БЫЛА БЕЗ РАДОСТИ ЛЮБОВЬ, РАЗЛУКА БУДЕТ БЕЗ ПЕЧАЛИ…

 ИЛИ
УВОЛЬНЕНИЕ ДОЦЕНТА В ДОКУМЕНТАХ И КОММЕНТАРИЯХ

Ч. 2. Продолжение. Начало «ПОСМЕРТНАЯ ЗАПИСКА» желающего долго жить доцента

см. по ссылкам: 
http://krivoshchekov.at.ua/forum/2-10-1#554 , https://plus.google.com/116124773899580120454/posts/NFaYfvhEuFR 
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     Как и обещал, что «Далее будет…», продолжаю.

     Последние документы по «гениальному юридическому оформлению» моего административного добровольно-принудительного увольнения представлены ниже. Как сказал мне 31.08.2017 года, в первый день выхода меня на работу после отпуска, вновь назначенный приказом ректора с 01.09.2017 г. заведующий кафедрой ТМС доцент Богач В.М., способный, кстати, только к «точному» выполнению и цитированию указаний декана и всех вышестоящих начальников: «Ты сам себя уволил. Декан СМФ Колегаев М.А и ректорат академии в лице Фрасинюка И.И., Шемякина А.Н., Миюсова В.М. очень сожалеют об этом и просили меня тебе это передать! Иди в отдел кадров и забери свою Трудовую книжку». 
     Туда я и пошёл в полдень четверга 31.08.17., и вот, что там нашёл…. 
Для яркости картинки надо отметить, что моё присутствие в этот день на рабочем месте лично проверял зам. декана СМФ Дмитрий Даниленко, а декан Михаил Колегаев, издали, увидев меня у парадного входа в учебный корпус № 3, резко свернул во двор и добирался, как я понимаю, к себе в кабинет через подвальное помещение. Кстати, я и не собирался с ним встречаться и просить-советоваться….
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     Выписка основных положений КЗоТ Украины представлена в Приложении 1. Юридическая «залипуха» очевидна, но тратить силы и время на разборки с её авторами не хочется….
     Написал Заявление ректору в этот же день первое, а в понедельник 04.09.17 г. второе с приложением (см. ниже). На что получил подготовленные юрисконсультом Рашковским Ю.В. и 1-м проректором, так называемым доктором юридических наук, Шемякиным А.Н. два аналогичных ответа – отписок, пустых по сути и фальшивых по содержанию, но уже обеспеченных поддержкой «местного хозяина жизни Одессщины», с которым и Михо Саакашвили справиться не смог. Ректор Михаил Миюсов вместе со своим проректором Игорем Фрасинюком – в недалёком прошлом лидеры Партии регионов и её парткома в Одесской области – одобрили такие ответы-отписки. Сам Рашковский Ю.В. при встрече со мной в своём кабинете, куда я пришёл сам, уж «больно сильно» суетился, сказал, что оригинал ответов послал мне по почте, ожидает, что почта их вернёт обратно и уговаривал меня расписаться в получении на копиях ответов мне, что хранятся в его толстой пачке бумаг. Сказал мне, не дав даже прочитать ответы на мои заявления: «Я знаю, на что вы способны, наводил справки о вас, расписывайтесь быстрее и… до свидания!». На что я ему ответил: «Зато вас я вижу первый раз и поставлю свои подписи только после того, как наведу справки о вас»! Это вызвало тихие улыбки у присутствующих в кабинете незнакомых мне женщин, а юрисконсульт ещё «больно сильно» засуетился…, спешил, наверное, как обычно в плавательский бассейн и сауну со своей подругой в экипаж нашей академии на Слободке…. Я оставил свои подписи с комментариями в его копиях, а вскоре получил и оригиналы ответов ректора в почтовом отделении ГОС-72 на Черёмушках… (см. ниже).
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     Далее. 
     «Проффессора» Николая Молодцова ректорат «подставил и использовал» ещё ранее. В начале лета 2017 г. декан СМФ Михаил Колегаев организовал письменное заявление ректору о недоверии заведующему кафедрой ТМС Молодцову Н.С., которое подписали все штатные преподаватели (кроме меня, т.к. об этом я узнал позднее, а само заявление в глаза не видел) и даже совместители. Борис Лебедев, уже штатный зав. кафедрой Военной академии министерства обороны (МО) Украины в Одессе, приезжал специально это сделать и даже вёл переговоры с Колегаевым М.А. о своём назначении на место Молодцова….  (!?). Приходил к Колегаеву и профессор Евдокимов В.Д., уже уволенный из Одесского национального морского университета (Водного института), мечтая вновь вернуться на должность зав. каф ТМС ОНМА, с которой его уволил ещё ректор Залётов В.М. ради «своего кадра» Молодцова…. Мне и другим преподавателям Евдокимов доказывал, что в свои 80 лет сохранил мощный «творческий потенциал» и выведет кафедру на вершину прогресса…. Не догадывался он что ли, что всё уже давно решено в «верхах»? С Молодцова «выбили» письменное заявление, что он по собственной воле уходит с должности зав. кафедрой в пользу доцента Богача с 1 сентября 2017-го и остаётся рядовым профессором, объявляет конкурс на вакансии 2-х доцентов и 1-го ст. преподавателя, которыми уже «выбраны послушные и покорные» Иван Слободянюк, Юрий Журавлёв и Александр Мельник (о них о каждом подробно чуть позднее). «Грязные задницы лизали» почти все из них, включая Богача, и обеспечивали «нужные потоки чёрного нала» уже несколько лет до этого события. То, что вакантных мест доцента было три, скромно умалчивалось, так как третья из них предназначалась ну, никак не для Кривощёкова, а уже была разделена между «нужными совместителями» - Борисом Лебедевым из Военной академии МО и Ольгой Лапиной из Академии строительства и архитектуры, что через дорогу – напротив учебного корпуса СМФ НУОМА.
     После того, как меня уволили 31 августа, Молодцова 1 сентября Богач выгнал из кабинета зав. кафедрой вместе с его неизменной верной секретаршей Наташей «Чапман», поселил его (по прямому указанию декана Колегаева) в «мёртвую кафедральную лабораторию» уволенного ранее профессора Всеволода Тарапаты. Жизнь на кафедре как и денежные потоки потекли по утверждённому ранее сценарию. Конечно, «проффессор» Николай Молодцов с его характером «перманентного и безоговорочного советского лидера» столь явного неуважения к себе - «великому учёному» выдержать не смог. В середине сентября он написал заявление и уволился уже окончательно по собственному желанию из академии, где он был зав. кафедрой с небольшими перерывами с 1974 года. После себя в своём новом кабинете он оставил вот такую картину, яркими мазками отражающую всё его «идейное богатство»:
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 Этот стенд – икона, изготовленный Николаем Молодцовым в огромных размерах (от пола до потолка), думаю, по его расчётам должен был послужить оберегом для него…, но,…увы…. Не спасло!
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Состав кафедры ТМС начала этого века…. И солнце восходит где-то из-под ног их…. Кстати, в настоящий момент «нужником для начальства академии остался только один из представленных здесь – Боря Лебедев (крайний справа внизу). Остальные либо умерли, либо уволены.
     После ухода Николая Молодцова на кафедре появилась свободная ставка профессора. Поскольку ректорат академии боялся, что я начну бороться за эти часы нагрузки, тут же сверху на кафедру поступило распоряжение: «всем преподавателям кафедры написать личные заявления с просьбой перейти на 125 % нагрузки на условиях т.н. внутреннего совместительства». Что они срочно и безоговорочно выполнили. Вот и всё! Свободной нагрузки на кафедре нет, а для Кривощекова тем более…. Что и требовалось доказать! См. выше текст письменных ответов мне ректора от 06…07.09.2017 г. Да и ранее, ректор Миюсов при личных «радостных и дружеских встречах» со мной и «крепких рукопожатия» на мои неоднократные вопросы «Почему для меня нет часов нагрузки более чем на 25%?» отвечал: «Я же не начальник кафедры и часы не считаю…!»
     Коротко о предыстории того, как я начал компанию по «переводу себя» на полную ставку доцента поговорим в следующем послании. Это будет уже часть 3 «Посмертной записки…».
     Далее будет….

www.krivoshchekov.at.ua  Copyright  Krivoshchekov™ © 2007- 2017
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Кодекс законів про працю України               Редакція від 30.04.2017

Стаття 9. Недійсність умов договорів про працю, які погіршують становище працівників Умови договорів про працю, які погіршують становище працівників порівняно з законодавством України про працю, є недійсними.

Стаття 22. Гарантії при укладенні, зміні та припиненні трудового договору Забороняється необгрунтована відмова у прийнятті на роботу. Відповідно до Конституції України будь-яке пряме або непряме обмеження прав чи встановлення прямих або непрямих переваг при укладенні, зміні та припиненні трудового договору залежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, членства у професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян, роду і характеру занять, місця проживання не допускається.

Вимоги щодо віку, рівня освіти, стану здоров'я працівника можуть встановлюватись законодавством України.

Стаття 36. Підстави припинення трудового договору. Підставами припинення трудового договору є:

1) угода сторін;

2) закінчення строку (пункти 2 і 3 статті 23), крім випадків, коли трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не поставила вимогу про їх припинення;

Стаття 39-1. Продовження дії строкового трудового договору на невизначений строк

Якщо після закінчення строку трудового договору (пункти 2 і 3 статті 23) трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не вимагає їх припинення, дія цього договору вважається продовженою на невизначений строк. Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком випадків, передбачених частиною другою статті 23, вважаються такими, що укладені на невизначений строк.

Стаття 110. Повідомлення працівника про розміри оплати праці. При кожній виплаті заробітної плати власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: а) загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;

б) розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати;

в) сума заробітної плати, що належить до виплати.

Стаття 232. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розглядові у районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судах. Безпосередньо в районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судах розглядаються трудові спори за заявами:

1) працівників підприємств, установ, організацій, де комісії по трудових спорах не обираються;

2) працівників про поновлення на роботі незалежно від підстав припинення трудового договору, зміну дати і формулювання причини звільнення, оплату за час вимушеного прогулу або виконання нижчеоплачуваної роботи, за винятком спорів працівників, вказаних у частині третій статті 221 і статті 222 цього Кодексу;

3) керівника підприємства, установи, організації (філіалу, представництва, відділення та іншого відокремленого підрозділу), його заступників, головного бухгалтера підприємства, установи, організації, його заступників, а також службових осіб органів доходів і зборів, яким присвоєно спеціальні звання, і службових осіб центральних органів виконавчої влади, що реалізують державну політику у сферах державного фінансового контролю та контролю за цінами; керівних працівників, які обираються, затверджуються або призначаються на посади державними органами, органами місцевого самоврядування, а також громадськими організаціями та іншими об'єднаннями громадян, з питань звільнення, зміни дати і формулювання причини звільнення, переведення на іншу роботу, оплати за час вимушеного прогулу і накладання дисциплінарних стягнень, за винятком спорів працівників, вказаних у частині третій статті 221 і статті 222 цього Кодексу;

4) власника або уповноваженого ним органу про відшкодування працівниками матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, установі, організації;

5) працівників у питанні застосування законодавства про працю, яке відповідно до чинного законодавства попередньо було вирішено власником або уповноваженим ним органом і виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації (підрозділу) в межах наданих їм прав;

6) працівників про оформлення трудових відносин у разі виконання ними роботи без укладення трудового договору та встановлення періоду такої роботи.

Безпосередньо в районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судах розглядаються також спори про відмову у прийнятті на роботу: 1) працівників, запрошених на роботу в порядку переведення з іншого підприємства, установи, організації;

2) молодих спеціалістів, які закінчили вищий навчальний заклад і в установленому порядку направлені на роботу на дане підприємство, в установу, організацію;

3) вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років або дитину-інваліда, а одиноких матерів (батьків) - при наявності дитини віком до чотирнадцяти років;

4) виборних працівників після закінчення строку повноважень;

5) працівників, яким надано право поворотного прийняття на роботу;

6) інших осіб, з якими власник або уповноважений ним орган відповідно до чинного законодавства зобов'язаний укласти трудовий договір.

{Стаття 232 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 1616-09 від 24.12.76, № 6237-10 від 21.12.83; Законами № 2134-12 від 18.02.92, № 3632-12 від 15.12.93, № 6/95-ВР від 19.01.95, № 762-IV від 15.05.2003, № 1096-IV від 10.07.2003, № 5462-VI від 16.10.2012, № 239-VII від 15.05.2013, № 406-VII від 04.07.2013, 

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/77-19/paran629" \l "n629" \t "_blank" № 77-VIII від 28.12.2014}
Стаття 233. Строки звернення до районного, районного у місті, міського чи міськрайонного суду за вирішенням трудових спорів

Працівник може звернутися з заявою про вирішення трудового спору безпосередньо до районного, районного у місті, міського чи міськрайонного суду в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у справах про звільнення - в місячний строк з дня вручення копії наказу про звільнення або з дня видачі трудової книжки.

{Офіційне тлумачення положення частини першої статті 233 див. в Рішенні Конституційного Суду № 4-рп/2012 від 22.02.2012}
У разі порушення законодавства про оплату праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробітної плати без обмеження будь-яким строком. {Офіційне тлумачення положення частини другої статті 233 див. в Рішеннях Конституційного Суду № 8-рп/2013 від 15.10.2013, № 9-рп/2013 від 15.10.2013}
Для звернення власника або уповноваженого ним органу до суду в питаннях стягнення з працівника матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, установі, організації, встановлюється строк в один рік з дня виявлення заподіяної працівником шкоди.

Встановлений частиною третьою цієї статті строк застосовується і при зверненні до суду вищестоящого органу.

{Стаття 233 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 4617-10 від 24.01.83, № 6237-10 від 21.12.83, № 5938-11 від 27.05.88; Законами № 871-12 від 20.03.91, № 2134-12 від 18.02.92, № 2620-III від 11.07.2001, № 762-IV від 15.05.2003, № 1697-VII від 14.10.2014}
Стаття 234. Поновлення судом строків, пропущених з поважних причин

У разі пропуску з поважних причин строків, установлених статтею 233 цього Кодексу, районний, районний у місті, міський чи міськрайонний суд може поновити ці строки. {Стаття 234 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 3866-08 від 05.06.75, № 5938-11 від 27.05.88, Законом № 762-IV від 15.05.2003}
Стаття 245. Право працівників брати участь в управлінні підприємствами, установами, організаціями

Працівники мають право брати участь в управлінні підприємствами, установами, організаціями через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудових колективах, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства, установи, організації, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування. Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в управлінні підприємствами, установами, організаціями. Службові особи підприємств, установ, організацій зобов'язані у встановлений строк розглядати критичні зауваження і пропозиції працівників і повідомляти їх про вжиті заходи.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

МИЛОЕ И ТРОГАТЕЛЬНОЕ ВОСПОМИНАНИЕ О ЛИЦЕМЕРИИ И ПЕЩЕРНОМ МЕНТАЛИТЕТЕ ВЫСШЕГО МЕНЕДЖМЕНТА
в Одесской морской академии 
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ПРИМЕЧАНИЕ.

     Оригинал этого приказа втихаря в своём кабинете мне вручил декан СМФ Михаил Колегаев с личными поздравлениями и подарочком от себя лично в конце апреля 2014 года
НЕВЕЛИКА БЕДА НАЧАЛО
ИЛИ 

НЕ БЫЛО СЧАСТЬЯ, ТАК И НЕСЧАСТЬЕ НЕ ПОМОГЛО…

Ч. 3. Продолжение. Начало см. Ч. 1. «ПОСМЕРТНАЯ ЗАПИСКА желающего долго жить доцента…» и Ч. 2. «БЫЛА БЕЗ РАДОСТИ ЛЮБОВЬ, РАЗЛУКА БУДЕТ БЕЗ ПЕЧАЛИ…». Полные тексты см. прикреплённый файл http://krivoshchekov.at.ua/forum/2-10-1#554 

или по ссылкам: https://www.facebook.com/groups/738839869568560/, https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1801265346614639&set=p.1801265346614639&type=3&theater&ifg=1 

https://plus.google.com/116124773899580120454/posts/NFaYfvhEuFR , 

https://plus.google.com/photos/photo/116124773899580120454/6494633324436294434
     Коротко о предыстории того, как я начал компанию по «переводу себя» на полную ставку доцента. Это и будет, по сути, часть 3 «ПОСМЕРТНОЙ ЗАПИСКИ…». Сама эта компания продолжалась более 10 лет и никого в морской академии не волновала, кроме меня. Подлость системы управления кадрами в Одесской морской академии заключается уже и в том, что в трудовой книжке отсутствует запись и номер приказа ректора о моём переводе на 25% ставки! Абсурдность ситуации была кричащей сама по себе: компетентный доцент с большим опытом лекционных и семинарских занятий, имеющий список научных трудов более 200 наименований (этот список увеличивается ежегодно на 7-10 единиц), включая совместные со студентами публикации и тезисы докладов на международных научных конференциях, выпускник этого же вуза с красным дипломом и работающий по министерскому распределению, в этом же вузе написавший и защитивший диссертацию, аттестованный ВАК СССР ст. научн. сотрудник и сертифицированный (и в бывшем СССР, и уже в независимой Украине) морской специалист с рабочими дипломами штурмана и судового механика, не пенсионного возраста…! А кого это должно волновать? Нет в Одесской морской академии для него часов нагрузки более чем на 25%! Вот и всё.…И записи в трудовой книжке об этом нет…. И перспективы никакой нет….
     Так о счастье-несчастье. А это самое «несчастье», как говорится, пришло в начале 2000-х. Крутые и бандитские 90-е прошлого века отчасти закончились: реальные воры в законе, профессиональные КГБисты и коммунисты с комсомольцами стали олигархами – «новыми русскими» и/или «новыми украинцами». Последние от первых отличались лишь тем, что у них было меньше денег, но работали они в смычке по понятиям бывшего СССР…. Ярким, если можно так сказать, событием для Одесской морской академии тех времён был «теракт» против одного из её руководителей - взрыв калитки замполита академии вместе с ним в его частном доме в районе ул. Констанди в июне 1998 года. 

     Подробнее об этом см. ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 

     Ещё более яркое событие - несчастье произошло в мае 2000 года, которое одесский журналист Александр ЛЕВИТ в своей первой статье на эту тему обозначил так: «Пятеро курсантов одесской морской академии, зверски убитые в общежитии в ночь на 6 мая, стали жертвами «голубых»?».    

     Подробнее об этом см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2. К примеру. Александр ЛЕВИТ, газета «ФАКТЫ» (Одесса) от 11.05.2000 г. «… 6 мая, около 7 часов утра, идя на работу, санитарка медсанблока, расположенного в здании экипажа (общежития) одесского Высшего инженерного морского училища (не так давно переименованного в Государственную морскую академию), услышала крик откуда-то сверху. Подняв голову, женщина увидела в окне второго этажа курсанта (он был шестым из убиенных и выжившим), который простонал, что он тяжело ранен, а в комнате – трупы...». 

      Полный текст части 3 «ПОСМЕРТНОЙ ЗАПИСКИ…» под названием «НЕВЕЛИКА БЕДА НАЧАЛО ИЛИ НЕ БЫЛО СЧАСТЬЯ, ТАК И НЕСЧАСТЬЕ НЕ ПОМОГЛО…» загружен на сайте www.krivoshchekov.at.ua и может быть направлен пользователю сайта по его личному запросу по Е-мэйл.  
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