Day of Seafarer: Perhaps Raises More Questions than it Answers
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The message sent out loud by IMO (International Maritime Organization) is very clear; it is creating an open platform for the commoners to “thank” the efforts of the Sailors of Merchant navy (check #thankyouseafarers) . Considering the overwhelming initiatives taken by the IMO, over the years, for the industry it can be said that the organization is really focused on the welfare and protection of the seafarers along with the other players of the maritime community. But the main issue which prevails in the Seafarer Community is whether it is enough to raise the desired level of awareness by asking some citizens to write a nice & sweet message to us? Do we really need a brief “thank” you from an unknown beneficiary or do we need them to know more?

Countering the initiative taken by the IMO, where they are focusing on generating public interest on the service provided by the seafarers, your community platform of Sailors Club will look deeper into the matter and will ask “What does the #Day of Seafarers, has the meaning in the eyes of  Seafarers?”

The question gains much more relevance and weight mostly due to the increasing number of issues which are now constantly haunting the life of a Seafarer. Firstly with the increasing rate of piracy in the sea the question of safety and security is definitely a determining factor as far as a seafarer is concerned. Secondly, the issues pertaining to the onboard working conditions and the lack of communications from the outside world need much more supervision alongside proper intervention.

Will IMO take initiative to amend regulations in MLC to make it mandatory for ship owners to have minimum standard of communication devices to be fitted onboard the Merchant ships, which will provide cheap Internet access?

Will IMO take some initiatives with companies like INMARSAT to provide cheap solutions to the seafarers for the same?

Will IMO bring forth such initiatives with UN Security Council and others like “Association of P&I Clubs” and “Marine Insurers” to free the Seafarers who are still in confinement of Pirates in Somalia and other High risk areas.?

On this page we would be asking such questions and raising more to know to know that how relevant is the “Day of Seafarer” in the eyes of Seafarers Itself.

 So what are the core issues of the Seafarer community worldwide and how can regulatory bodies and other Gazillions of Associations of the Maritime Industry can work together to make a difference in the status of Seafarers, the men and women at the crux of Global trade and bring the value to the Industry in General.

Please share also your views and valuable suggestions and would be asking these to the ones who can make a difference.
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Начало формы

Конец формы

Anand Sailor · Chief Engineer at Cunard White Star Line
The day of seafarer is all for commoners.....but actually we end up saying each other....Happy Seafarers day.......Ahoy.........!!!

http://www.sailors-club.net/index.php?option=com_easyblog&view=entry&id=455 
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Comments

 4 comments
· 


James
James Kelly
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

A great idea. But small nations might not have the capacity. But a nation with a Merchant Marine Academy does need to have the shipping for the Trained Seafarers to work on . What would happen if the US had no Jones Act. I do believe each nation should be able to insist its own nationals crew the shipping on their own coasts..... 

Well done on the new vessel.

· 


Ravi
Ravi Budhraja
Director Budhraja Consulting Pvt.Ltd. ,India

Top Contributor

Maritime Industry Stake holders ( most of them) want to Cherry Pick ready fruit.Be it Crew or systems and many more things. However many shipping companies the far sighted ones did start by placing their trainees on their owned ships to GROW them, not pluck . 
Even some matured and right thinking managers started with that concept. Many Shipping Companies started their own Training Institutes while they could not provided employment to all trainees some did go on board and were benefited. 
Training schools mushroomed with all and sundry jumping in with the blessings of the Local Administrations became CASH COWS .While the shortage grew ( and still is growing) most stake holders kept neglecting the signs and facts. 
Well it is easier to see that the tie ups with the Industry and the training schools is one of the best and ideal solution perhaps , the demand and supply governs the intake and the placement . There is no doubt that owning a ship by the Institute is fare too expensive and it is certainly practical ( if not easier) to have ship owner /Manager etc etc having training facilities or sponsor training . 
Some food for thought ( nothing new in what is said above). 
Cheers

· 


Val
Val Pjr
Master Mariner, Lecturer, Maritime academe and training instructor.

I agree with Ravi,
In obtaining evidence to measure the learners competence could be from the listed methods for demonstrating competence in column 3, table of competence of STCW Code, a reference for top managers to escape the costly training ship. Val

· 


ECONOMIC GROWTH
ECONOMIC GROWTH CONSULTANTS
Economic Growth Consultants Team at Economic Growth Consultants

We have brilliant ideas for the same. For freelance consultancy on how to go about making a larger than life institute without owning a ship.
https://www.linkedin.com/groupItem?type=member&trk=eml-b2_anet_digest_weekly-null-5-null&gid=2394325&view=&fromEmail=fromEmail&ut=2_5s7sDC8H-Cg1&item=5885739994525507588 
Сегодня День моряка. С Праздником!
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(c) Владимир Волосюк Ежегодно 25 июня отмечается День моряка или, по-другому, День мореплавателя (Day of the Seafarer). Решение о праздновании было принято в 2010 году. Государства-члены Международной морской организации, входящие в ООН, подписали на конференции в Маниле резолюцию №19, послужившую основанием учреждения этого профессионального праздника.

В резолюции подчеркивалось, что специальный день для людей всех морских профессий необходим, потому что вклад моряков в дело международной торговли, мировой экономики и в развитие гражданского общества в целом неоценим. Эти слова были адресованы к 1,5 миллионам профессионалов, связавших свою жизнь с водной стихией. Праздник посвящен именно морякам торгового флота, которые, в отличие от военных моряков, своего праздника до сих пор не имели — дни работников морского и речного флота отмечались в основном людьми, не имеющими непосредственного отношения к работе в море.

Статистика сообщает, что моряками торгового флота осуществляется 80% всей мировой торговой деятельности. История оставила немало славных страниц подвигов моряков, о них пишутся многочисленные романы, повести, создаются кино- и мультфильмы.
Даже открытие памятника одному из известных моряков-мультгероев стало большим событием в Америке. Праздник посвящен именно морякам торгового флота.

Праздник посвящен именно морякам торгового флота.  Но, как и любой профессиональный праздник, День моряка — это не только повод поздравить «морских волков». Это, прежде всего, повод заявить о насущных проблемах, с которыми сталкиваются современные моряки. 

Одной из таких проблем на международном уровне является проблема пиратства. Пиратство возникло практически одновременно с началом судоходства, и пиратские действия были направлены на захват судов всех категорий. И если раньше традиционными районами нападения пиратов считались воды Юго-восточной Азии, побережья Африки и Латинской Америки, то в настоящее время особенно остро стоит проблема пиратства в водах, примыкающих к африканскому государству Сомали. Еще в 1926 году Комитет экспертов Лиги Наций сделал вывод о том, что вопрос пиратства важен и «должен фигурировать в числе вопросов международного права, разрешение которых посредством международного соглашения представляется в высшей степени назревшим и необходимым». И сегодня борьба с этим злом ведется всеми государствами на всех морях и океанах.

Источник
Сьогодні – Міжнародний день моряка

25 червня 2014 



Однією з найбільш легендарних професій у всьому світі, без перебільшення, звичайно ж є професія моряка. Споконвіку трудівники моря здійснювали і продовжують здійснювати найрізноманітнішу і таку необхідну для всіх нас роботу. Моря і весь світовий океан, річки, озера і водойми є невід’ємною частиною всієї нашої історії, культури та економіки. Вода – це та стихія, міць якої здатна поглинути навіть саму сміливу людину, але яка завжди ділилася з нами життям, відкривала для нас нові шляхи, підказувала геніальні рішення.

Ставлення до цієї небезпечної професії, професії мореплавця, завжди супроводжувалася якоюсь таємничьою повагою, коріння якої йдуть у найдавніші часи. Не дивно, що навіть багато законів, правил і порядків, які встановлювалися моряками у своїх походах, досі шануються усіма, хто так чи інакше пов’язує своє життя або кар’єру з цією нелегкою і колосальною працею. Подумати тільки, що навіть зараз, за даними статистики, моряки торгового флоту супроводжують понад 80% всієї світової торговельної діяльності, адже є ще і рибальство, і різноманітні наукові дослідження, і маса іншої роботи, яку просто не можливо було б виконувати, не звертаючись до допомоги тих, хто знає море на «ти».

Професійне свято моряків – яскраве свідчення глибокої поваги до всіх працівників моря, – вийшло на міжнародну арену. За даними проекту DilovaMova.com, офіційне рішення про святкування «Дня моряка», який відзначається 25-го червня, було прийнято за сприяння Держав-членів Міжнародної морської організації, що входять до Організації Об’єднаних Націй у 2010-му році. Документ STCW/CONF.2/DC.4. Не можна сказати , що це була перша спроба привернути увагу широкої громадськості до цієї цікавої професії, до її проблем і до її успіхів. Нагадаємо, що ще з часів колишнього Радянського Союзу, з 80-х років, в першу неділю липня у нас відзначався і продовжує відзначатися «День працівників морського і річкового флоту», а міжнародне визнання праці моряків ще більше підкреслює значення цієї професії для всіх нас.

У цей День ми приєднуємося до привітань на адресу всіх моряків і працівників цієї галузі! Бажаємо Вам щирої радості та успіхів, нових досягнень, і не забувайте, що багато хто з нас з нетерпінням очікують Вас на березі! Зі святом!

Джерело: dilovamova.com 
http://moryakukrainy.livejournal.com/1669541.html
