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                     З А К О Н  У К Р А Ї Н И 

                          Про відпустки 

   ( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1997, N 2, ст. 4 ) 

  { Вводиться в дію Постановою ВР 
    N 505/96-ВР від 15.11.96, ВВР, 1997, N 2, ст. 5 } 

{ Із змінами, внесеними згідно із Законами 
  N 2073-III  ( 2073-14 ) від 02.11.2000, ВВР, 2000, N 51-52, ст.449 
  N  490-IV   (  490-15 ) від 06.02.2003, ВВР, 2003, N 15, ст.110 
  N 1096-IV   ( 1096-15 ) від 10.07.2003, ВВР, 2004, N 6, ст.38 
  N 1114-IV   ( 1114-15 ) від 10.07.2003, ВВР, 2004, N 7, ст.55 
  N 2128-IV   ( 2128-15 ) від 22.10.2004, ВВР, 2005, N 2, ст.36 
  N 2318-IV   ( 2318-15 ) від 12.01.2005, ВВР, 2005, N 9, ст.178 
  N 2622-IV   ( 2622-15 ) від 02.06.2005, ВВР, 2005, N 26, ст.353 
  N  573-VI   (  573-17 ) від 23.09.2008, ВВР, 2009, N  7, ст.70 
  N 1276-VI   ( 1276-17 ) від 16.04.2009, ВВР, 2009, N 38, ст.535 
  N 1343-VI   ( 1343-17 ) від 19.05.2009, ВВР, 2009, N 39, ст.550 
  N 1724-VI   ( 1724-17 ) від 17.11.2009, ВВР, 2010, N  7, ст.50 
  N 1959-VI   ( 1959-17 ) від 10.03.2010, ВВР, 2010, N 20, ст.204 
  N 2169-VI   ( 2169-17 ) від 11.05.2010, ВВР, 2010, N 31, ст.417 
  N 2824-VI   ( 2824-17 ) від 21.12.2010, ВВР, 2011, N 27, ст.227 
  N 5462-VI   ( 5462-17 ) від 16.10.2012, ВВР, 2014, N 6-7, ст.80 
  N 1697-VII  ( 1697-18 ) від 14.10.2014, ВВР, 2015, N 2-3, ст.12 
  N  120-VIII (  120-19 ) від 15.01.2015 
  N  121-VIII (  121-19 ) від 15.01.2015 } 
 

  { У тексті Закону слова "заклади освіти" в усіх відмінках 
    замінено словами  "навчальні  заклади"  у  відповідному 
    відмінку  згідно  із Законом N 2073-III ( 2073-14 ) від 
    02.11.2000 } 
 

     Цей Закон встановлює державні гарантії  права  на  відпустки, 
визначає  умови,  тривалість  і порядок надання їх працівникам для 
відновлення  працездатності,  зміцнення  здоров'я,  а  також   для 
виховання  дітей,  задоволення  власних життєво важливих потреб та 
інтересів, всебічного розвитку особи. 


                         Р о з д і л  I 

                      ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 


     Стаття 1. Законодавство про відпустки 


     Державні гарантії  та  відносини,  пов'язані  з   відпусткою, 
регулюються  Конституцією  України  (  254к/96-ВР ),  цим Законом, 
Кодексом законів про працю України ( 322-08 ),  іншими законами та 
нормативно-правовими актами України. 


     Стаття 2. Право на відпустки 


     Право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у 
трудових відносинах з  підприємствами,  установами,  організаціями 
незалежно   від  форм  власності,  виду  діяльності  та  галузевої 
належності,  а також працюють за  трудовим  договором  у  фізичної 
особи (далі - підприємство). 


     Іноземці  та  особи без громадянства, які працюють в Україні, 
мають право на відпустки нарівні з громадянами України.

{  Частина  друга статті 2 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5462-VI ( 5462-17 ) від 16.10.2012 } 

     Право на відпустки забезпечується: 


     гарантованим наданням  відпустки  визначеної  тривалості   із 
збереженням  на її період місця роботи (посади),  заробітної плати 
(допомоги) у випадках, передбачених цим Законом; 


     забороною заміни  відпустки   грошовою   компенсацією,   крім 
випадків, передбачених статтею 24 цього Закону. 


     Стаття 3. Право на відпустки у разі звільнення 


     За бажанням   працівника   у   разі   його  звільнення  (крім 
звільнення за порушення трудової дисципліни) йому має бути  надано 
невикористану відпустку з наступним звільненням.  Датою звільнення 
в цьому разі є останній день відпустки. 


     У разі звільнення працівника у зв'язку із закінченням  строку 
трудового  договору  невикористана відпустка може за його бажанням 
надаватися й  тоді,  коли  час  відпустки  повністю  або  частково 
перевищує  строк  трудового  договору.  У  цьому  випадку чинність 
трудового договору продовжується до закінчення відпустки. 


     Стаття 4. Види відпусток 


     Установлюються такі види відпусток: 


     1) щорічні відпустки: 


     основна відпустка (стаття 6 цього Закону); 


     додаткова відпустка  за  роботу  із  шкідливими  та   важкими 
умовами праці (стаття 7 цього Закону); 


     додаткова відпустка  за  особливий  характер  праці (стаття 8 
цього Закону); 


     інші додаткові відпустки, передбачені законодавством; 


     2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням (статті 13, 14 і 
15 цього Закону); 


     3) творча відпустка (стаття 16 цього Закону); 


     3-1)  відпустка  для підготовки та участі в змаганнях (стаття 
16-1 цього Закону); { Частину першу статті 4 доповнено пунктом 3-1 
згідно із Законом N 1724-VI ( 1724-17 ) від 17.11.2009 } 


     4) соціальні відпустки: 


     відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (стаття 17 цього 
Закону); 


     відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку (стаття 18 цього Закону); 


     відпустка  у зв'язку з усиновленням дитини (стаття 18-1 цього 
Закону);  {  Пункт  4  частини  першої  статті 4 доповнено абзацом 
згідно із Законом N 573-VI ( 573-17 ) від 23.09.2008 } 


     додаткова   відпустка   працівникам,   які  мають  дітей  або 
повнолітню  дитину  -  інваліда  з  дитинства  підгрупи  А I групи 
(стаття  19  цього Закону); { Абзац п’ятий пункту 4 частини першої 
статті  4  із  змінами,  внесеними  згідно  із  Законом N 120-VIII 
( 120-19 ) від 15.01.2015 - зміна набирає чинності з 01.01.2015 } 


     5) відпустки без збереження заробітної плати (статті  25,  26 
цього Закону). 


     Законодавством, колективним  договором,  угодою  та  трудовим 
договором можуть установлюватись інші види відпусток. 


     Стаття 5. Визначення тривалості відпусток 


     Тривалість  відпусток  визначається   цим   Законом,   іншими 
законами та нормативно-правовими актами України  і  незалежно  від 
режимів та графіків роботи розраховується в календарних днях. 


     Святкові та неробочі дні (стаття 73 Кодексу законів про працю 
України)   при   визначенні   тривалості   щорічних  відпусток  та 
додаткової відпустки працівникам, які мають дітей (стаття 19 цього 
Закону),  не  враховуються.  (  Частина друга статті 5 із змінами, 
внесеними   згідно   із   Законом   N 2073-III   ( 2073-14 )   від 
02.11.2000 ) 


                         Р о з д і л  II 

                       ЩОРІЧНІ ВІДПУСТКИ 

     Стаття 6. Щорічна основна відпустка та її тривалість 


     Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не 
менш як 24 календарних дні за  відпрацьований  робочий  рік,  який 
відлічується з дня укладення трудового договору. 


     Промислово-виробничому персоналу     вугільної,    сланцевої, 
металургійної,   електроенергетичної   промисловості,   а    також 
зайнятому  на  відкритих гірничих роботах,  на роботах на поверхні 
шахт,  розрізів,  кар'єрів  і  рудників,  на  будівельно-монтажних 
роботах  у шахтному будівництві,  на транспортуванні та збагаченні 
корисних  копалин  надається щорічна основна відпустка  тривалістю 
24  календарних  дні  із  збільшенням за кожних два відпрацьованих 
роки на 2 календарних дні, але не більше 28 календарних днів. 


     Працівникам, зайнятим на  підземних  гірничих  роботах  та  в 
розрізах,  кар'єрах  і  рудниках  глибиною  150  метрів  і  нижче, 
надається щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів 
незалежно  від  стажу  роботи,  а в розрізах,  кар'єрах і рудниках 
глибиною до 150 метрів - 24 календарних дні із  збільшенням  на  4 
календарних  дні  при стажі роботи на даному підприємстві 2 роки і 
більше. 


     Працівникам лісової промисловості та  лісового  господарства, 
державних  заповідників,  національних  парків,  що  мають  лісові 
площі, лісомисливських господарств,  постійних лісозаготівельних і 
лісогосподарських підрозділів інших підприємств,  а також лісництв 
надається щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів 
за  Списком  робіт,  професій і посад ( 570-97-п ), затверджуваним 
Кабінетом Міністрів України. 


     Воєнізованому особовому  складу   гірничорятувальних   частин 
надається  щорічна  основна  відпустка  тривалістю  30 календарних 
днів,  невоєнізованим працівникам гірничорятувальних частин  -  24 
календарних  дні  із збільшенням за кожних два відпрацьованих роки 
на 2 календарних дні, але не більше 28 календарних днів. 


     Керівним  працівникам  навчальних закладів та установ освіти, 
навчальних  (педагогічних)  частин  (підрозділів)  інших установ і 
закладів,   педагогічним,   науково-педагогічним   працівникам  та 
науковим   працівникам   надається   щорічна   основна   відпустка 
тривалістю  до  56  календарних  днів  у  порядку  (  346-97-п  ), 
затверджуваному  Кабінетом  Міністрів  України.  (  Частина  шоста 
статті 6 в редакції Закону N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 


     Інвалідам I  і  II  груп  надається щорічна основна відпустка 
тривалістю 30  календарних  днів,  а  інвалідам  III  групи  -  26 
календарних днів. 


     Особам віком  до вісімнадцяти років надається щорічна основна 
відпустка тривалістю 31 календарний день. 


     Сезонним працівникам,   а   також   тимчасовим    працівникам 
відпустка  надається  пропорційно  до  відпрацьованого  ними часу. 
Список сезонних робіт і сезонних галузей затверджується  Кабінетом 
Міністрів України. 


     Положення цієї   статті  щодо  тривалості  щорічної  основної 
відпустки не поширюються на працівників, тривалість відпустки яким 
установлюється  іншими  актами законодавства,  проте тривалість їх 
відпустки не може бути меншою   за передбачену  частинами  першою, 
сьомою і восьмою цієї статті. 


     Стаття 7. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими 
               і важкими умовами праці та її тривалість 


     ( Стаття 7 вводиться в дію з 1 січня 1998 року згідно з 
       Постановою ВР N 505/96-ВР від  15.11.96 ) 

     Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими 
умовами   праці   тривалістю  до  35  календарних  днів  надається 
працівникам, зайнятим на роботах, пов'язаних із негативним впливом 
на здоров'я шкідливих виробничих факторів,  за Списком виробництв, 
цехів,  професій  і  посад,  затверджуваним  Кабінетом   Міністрів 
України.

     Конкретна тривалість відпустки,  зазначеної в частині  першій 
цієї  статті,  встановлюється  колективним  чи  трудовим договором 
залежно від результатів атестації робочих місць за  умовами  праці 
та часу зайнятості працівника в цих умовах. 


     Стаття 8. Щорічна  додаткова відпустка за особливий характер 
               праці та її тривалість 


     ( Стаття 8 вводиться в дію з 1 січня 1998 року згідно з 
       Постановою ВР N 505/96-ВР від  15.11.96 ) 
 

     Щорічна додаткова  відпустка  за  особливий  характер   праці 
надається: 


     1) окремим  категоріям  працівників,  робота яких пов'язана з 
підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням  або 
виконується  в  особливих  природних  географічних  і  геологічних 
умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я,  - тривалістю до 
35  календарних  днів  за  Списком виробництв,  робіт,  професій і 
посад, затверджуваним Кабінетом Міністрів України;

     2) працівникам з ненормованим робочим днем - тривалістю до  7 
календарних  днів  згідно  із  списками посад,  робіт та професій, 
визначених колективним договором, угодою. 


     Конкретна тривалість   щорічної   додаткової   відпустки   за 
особливий  характер  праці  встановлюється колективним чи трудовим 
договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах. 


     Стаття 9. Обчислення стажу роботи,  що дає право на  щорічну 
               відпустку 


     До стажу  роботи,  що  дає право на щорічну основну відпустку 
(стаття 6 цього Закону), зараховуються: 


     1)  час  фактичної  роботи  (в тому числі на умовах неповного 
робочого   часу)   протягом   робочого  року,  за  який  надається 
відпустка;  (  Пункт  1  частини першої статті 9 в редакції Закону 
N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 


     2) час,  коли  працівник  фактично  не  працював,  але за ним 
згідно з  законодавством  зберігалися  місце  роботи  (посада)  та 
заробітна плата повністю або частково (в тому числі час оплаченого 
вимушеного  прогулу,  спричиненого  незаконним   звільненням   або 
переведенням на іншу роботу); 


     3) час,  коли  працівник  фактично  не  працював,  але за ним 
зберігалося місце роботи (посада) і йому виплачувалася допомога по 
державному   соціальному   страхуванню,   за   винятком   частково 
оплачуваної відпустки для догляду за  дитиною  до  досягнення  нею 
трирічного віку; 


     4)  час,  коли  працівник  фактично  не  працював, але за ним 
зберігалося   місце   роботи  (посада)  і  йому  не  виплачувалася 
заробітна  плата  у  порядку,  визначеному  статтями 25 і 26 цього 
Закону,  за винятком відпустки без збереження заробітної плати для 
догляду  за  дитиною до досягнення нею шестирічного віку, а в разі 
якщо  дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), - 
до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку;

{  Пункт 4 частини першої статті 9 із змінами, внесеними згідно із 
Законами  N  2073-III,  N  2318-IV  (  2318-15  )  від 12.01.2005, 
N  120-VIII  (  120-19 ) від 15.01.2015 - зміна набирає чинності з 
01.01.2015 } 

     5)  час  навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 
10  місяців  на денних відділеннях професійно-технічних навчальних 
закладів; 


     6) час   навчання   новим  професіям  (спеціальностям)  осіб, 
звільнених у зв'язку  із  змінами  в  організації  виробництва  та 
праці,   у   тому   числі   з   ліквідацією,   реорганізацією  або 
перепрофілюванням підприємства,  скороченням чисельності або штату 
працівників; 


     7) інші періоди роботи, передбачені законодавством. 


     До стажу роботи,  що дає право на щорічні додаткові відпустки 
(статті 7 та 8 цього Закону), зараховуються: 


     1) час фактичної роботи із шкідливими,  важкими умовами або з 
особливим характером праці,  якщо працівник зайнятий у цих  умовах 
не  менше  половини  тривалості  робочого  дня,  встановленої  для 
працівників даного виробництва, цеху, професії або посади;

     2) час щорічних основної та додаткових відпусток за роботу із 
шкідливими, важкими умовами і за особливий характер праці;

     3) час   роботи   вагітних  жінок,  переведених  на  підставі 
медичного висновку на легшу  роботу,  на  якій  вони  не  зазнають 
впливу несприятливих виробничих факторів. 


     Якщо  працівник,  переведений на роботу на інше підприємство, 
повністю  або  частково не використав щорічні основну та додаткові 
відпустки  і  не  одержав  за них грошову компенсацію, то до стажу 
роботи,  що  дає  право на щорічні основну та додаткові відпустки, 
зараховується  час,  за  який  він  не  використав ці відпустки за 
попереднім  місцем  роботи.  (  Частина  третя статті 9 в редакції 
Закону N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 


     Стаття 10. Порядок надання щорічних відпусток 


     ( Частина перша статті 10 вводиться в  дію  з  1  січня  1998 
року згідно з Постановою ВР N 505/96-ВР від 15.11.96 )
     Щорічна   додаткова   відпустка,  передбачена  статтею  7  та 
пунктами  1  і  2  частини першої статті 8 цього Закону, надається 
понад  щорічну  основну  відпустку  за  однією  підставою, обраною 
працівником.   Порядок  надання  додаткової  відпустки  з  кількох 
підстав  встановлює  Кабінет  Міністрів  України.  ( Частина перша 
статті  10  із  змінами,  внесеними  згідно  із Законом N 2073-III 
( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 


     Щорічні додаткові  відпустки  за  бажанням  працівника можуть 
надаватись одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від 
неї. 


     Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток 
не  може  перевищувати  59  календарних  днів,  а для працівників, 
зайнятих на підземних гірничих роботах, - 69 календарних днів. 


     Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові 
з  таким розрахунком,  щоб вони були використані,  як правило,  до 
закінчення робочого року. 


     Право працівника на щорічні основну  та  додаткові  відпустки 
повної  тривалості  у  перший  рік  роботи настає після закінчення 
шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві. 


     У разі надання працівникові зазначених щорічних відпусток  до 
закінчення   шестимісячного   терміну   безперервної   роботи   їх 
тривалість визначається пропорційно до  відпрацьованого  часу,  за 
винятком випадків, передбачених частиною сьомою цієї статті. 


     Щорічні відпустки     повної     тривалості    до    настання 
шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи  на 
даному підприємстві за бажанням працівника надаються:

     1) жінкам  -  перед  відпусткою  у  зв'язку  з  вагітністю та 
пологами або після неї,  а також жінкам,  які мають двох і  більше 
дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

     2) інвалідам;

     3) особам віком до вісімнадцяти років;

     4) чоловікам,  дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку 
з вагітністю та пологами;

     5) особам,  звільненим після проходження строкової військової 
або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення із 
служби вони були прийняті на роботу  протягом  трьох  місяців,  не 
враховуючи  часу  переїзду  до місця проживання; { Пункт 5 частини 
сьомої статті 10 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1276-VI 
( 1276-17 ) від 16.04.2009 }

     6) сумісникам  -  одночасно  з  відпусткою за основним місцем 
роботи;

     7)  працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах 
та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, 
написання   дипломних,  курсових,  лабораторних  та  інших  робіт, 
передбачених навчальною програмою;

     8) працівникам,  які  не  використали  за  попереднім  місцем 
роботи  повністю  або  частково  щорічну  основну  відпустку  і не 
одержали за неї грошової компенсації;

     9) працівникам,    які    мають    путівку   (курсівку)   для 
санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування;

     10) батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу;

     11) в   інших    випадках,    передбачених    законодавством, 
колективним або трудовим договором. 


     Працівникам,  діти  яких  у  віці  до  18  років вступають до 
навчальних  закладів,  розташованих  в  іншій місцевості, за їхнім 
бажанням надається щорічна відпустка або її частина (не менш як 12 
календарних  днів)  для супроводження дитини до місця розташування 
навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або 
більше  дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для 
супроводження кожної дитини. ( Статтю 10 доповнено частиною згідно 
із Законом N 2622-IV ( 2622-15 ) від 02.06.2005 ) 


     Щорічні відпустки  за  другий  та наступні роки роботи можуть 
бути надані працівникові в  будь-який  час  відповідного  робочого 
року. 


     Черговість надання   відпусток  визначається  графіками,  які 
затверджуються  власником  або  уповноваженим   ним   органом   за 
погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації 
(профспілковим    представником)   чи   іншим   уповноваженим   на 
представництво трудовим колективом органом, і доводиться до відома 
всіх  працівників.  При  складанні  графіків ураховуються інтереси 
виробництва,  особисті  інтереси  працівників та можливості для їх 
відпочинку.  (  Частина  статті 10 із змінами, внесеними згідно із 
Законом N 1096-IV ( 1096-15 ) від 10.07.2003 ) 


     Конкретний   період   надання  щорічних  відпусток  у  межах, 
установлених  графіком,  узгоджується  між працівником і власником 
або   уповноваженим   ним   органом,  який  зобов'язаний  письмово 
повідомити  працівника  про дату початку відпустки не пізніш як за 
два  тижні  до встановленого графіком терміну. ( Частина статті 10 
із змінами, внесеними згідно із Законом N 2073-III ( 2073-14 ) від 
02.11.2000 ) 


     Власник або  уповноважений ним орган зобов'язаний вести облік 
відпусток, що надаються працівникам. 


     Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для  нього 
час надаються: 


     1) особам віком до вісімнадцяти років;

     2) інвалідам;

     3) жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами 
або після неї;

     4) жінкам,  які  мають  двох і більше дітей віком до 15 років 
або дитину-інваліда;

     5) одинокій матері (батьку),  які виховують дитину без батька 
(матері);  опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які 
фактично  виховують  одного  або більше дітей віком до 15 років за 
відсутності батьків;

     6) дружинам (чоловікам) військовослужбовців;

     7) ветеранам праці та  особам,  які  мають  особливі  трудові 
заслуги перед Батьківщиною;

     8) ветеранам війни,  особам, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною,  а також особам, на яких поширюється чинність Закону 
України "Про  статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального 
захисту" ( 3551-12 );

     9) батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу;

     10) в    інших    випадках,    передбачених   законодавством, 
колективним або трудовим договором. 


     Керівним,    педагогічним,   науковим,   науково-педагогічним 
працівникам,  спеціалістам  навчальних  закладів щорічні відпустки 
повної  тривалості  у  перший  та наступні робочі роки надаються у 
період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 


     Працівникам, які навчаються в навчальних закладах без відриву 
від  виробництва, щорічні відпустки за їх бажанням приєднуються до 
часу  проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, 
складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного 
проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою. 


     Працівникам, які   навчаються   в  середніх  загальноосвітніх 
вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами 
навчання  при  загальноосвітніх  школах,  щорічні  відпустки за їх 
бажанням надаються  з  таким  розрахунком,  щоб  вони  могли  бути 
використані до початку навчання в цих закладах. 


     Працівникам художньо-постановочної    частини    і    творчим 
працівникам театрів щорічні відпустки повної тривалості  надаються 
в  літній  період  у  кінці театрального сезону незалежно від часу 
прийняття їх на роботу. 


     Стаття 11. Перенесення щорічної відпустки 


     Щорічна відпустка   на   вимогу   працівника   повинна   бути 
перенесена на інший період у разі: 


     1)  порушення власником або уповноваженим ним органом терміну 
письмового  повідомлення  працівника  про  час  надання  відпустки 
(частина  десята статті 10 цього Закону); ( Пункт 1 частини першої 
статті  11  із  змінами,  внесеними  згідно  із Законом N 2073-III 
( 2073-14 ) від 02.11.2000 )

     2) несвоєчасної  виплати  власником  або  уповноваженим   ним 
органом  заробітної  плати  працівнику  за  час щорічної відпустки 
(частина перша статті 21 цього Закону). 


     Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або 
продовжена в разі: 


     1) тимчасової   непрацездатності  працівника,  засвідченої  у 
встановленому порядку;

     2) виконання   працівником    державних    або    громадських 
обов'язків,  якщо  згідно з законодавством він підлягає звільненню 
на цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати;

     3) настання  строку  відпустки  у  зв'язку  з  вагітністю  та 
пологами;

     4) збігу  щорічної  відпустки  з  відпусткою  у   зв'язку   з 
навчанням. 


     Щорічна відпустка  за ініціативою власника або уповноваженого 
ним органу,  як виняток,  може бути  перенесена  на  інший  період 
тільки за письмовою згодою працівника та за погодженням з виборним 
органом   первинної   профспілкової   організації   (профспілковим 
представником)  або іншим уповноваженим на представництво трудовим 
колективом  органом  у  разі,  коли  надання  щорічної відпустки в 
раніше   обумовлений   період   може   несприятливо  відбитися  на 
нормальному  ході  роботи  підприємства,  та  за умови, що частина 
відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана 
в  поточному  робочому році. ( Частина третя статті 11 із змінами, 
внесеними згідно із Законом N 1096-IV ( 1096-15 ) від 10.07.2003 ) 


     У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання 
встановлюється  за  згодою  між  працівником   і   власником   або 
уповноваженим ним органом.  Якщо причини,  що зумовили перенесення 
відпустки на інший період,  настали під час  її  використання,  то 
невикористана   частина   щорічної   відпустки   надається   після 
закінчення дії причин,  які її перервали,  або  за  згодою  сторін 
переноситься  на  інший період з додержанням вимог статті 12 цього 
Закону. 


     Забороняється ненадання щорічних відпусток повної  тривалості 
протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого 
року особам віком до вісімнадцяти років та працівникам,  які мають 
право  на  щорічні  додаткові  відпустки за роботу із шкідливими і 
важкими умовами чи з особливим характером праці. 


     Стаття 12. Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання з 
                відпустки 


     Щорічну  відпустку  на прохання працівника може бути поділено 
на  частини  будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна 
її  частина  становитиме  не  менше 14 календарних днів. ( Частина 
перша   статті   12  із  змінами,  внесеними  згідно  із  Законами 
N  2073-III  (  2073-14  ) від 02.11.2000, N 490-IV ( 490-15 ) від 
06.02.2003 ) 


     Невикористану частину  щорічної  відпустки  має  бути  надано 
працівнику,  як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 
місяців   після   закінчення  робочого  року,  за  який  надається 
відпустка. 


     Відкликання  з  щорічної  відпустки  допускається  за  згодою 
працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії 
або  негайного  усунення  їх  наслідків,  для відвернення нещасних 
випадків,  простою,  загибелі  або  псування  майна підприємства з 
додержанням  вимог частини першої цієї статті та в інших випадках, 
передбачених  законодавством.  У  разі  відкликання  працівника  з 
відпустки  його  працю  оплачують з урахуванням тієї суми, що була 
нарахована  на  оплату невикористаної частини відпустки. ( Частина 
третя статті 12 із змінами, внесеними згідно із Законом N 2073-III 
( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 


                        Р о з д і л  III 

        ДОДАТКОВІ ВІДПУСТКИ У ЗВ'ЯЗКУ З НАВЧАННЯМ. ТВОРЧА 
    ВІДПУСТКА. ВІДПУСТКА ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ТА УЧАСТІ В ЗМАГАННЯХ 

   { Назва розділу III із змінами, внесеними згідно із Законом 
     N 1724-VI ( 1724-17 ) від 17.11.2009 } 

     Стаття 13. Відпустка  у  зв'язку  з  навчанням  у   середніх 
                навчальних закладах 


     Працівникам, які   здобувають   загальну   середню  освіту  в 
середніх  загальноосвітніх  вечірніх  (змінних)  школах,   класах, 
групах  з  очною,  заочною  формами  навчання при загальноосвітніх 
школах,  надається  додаткова  оплачувана  відпустка   на   період 
складання: 


     1) випускних   іспитів  в  основній  школі  -  тривалістю  10 
календарних днів;

     2) випускних  іспитів  у  старшій  школі  -   тривалістю   23 
календарних дні;

     3) перевідних іспитів в основній та старшій школах - від 4 до 
6 календарних днів без урахування вихідних. 


     Працівникам, які складають іспити екстерном  за  основну  або 
старшу школу,  надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 
відповідно 21 та 28 календарних днів. 


     Стаття 14. Відпустка    у    зв'язку    з    навчанням    у 
                професійно-технічних навчальних закладах 


     Працівникам,  які  успішно навчаються на вечірніх відділеннях 
професійно-технічних   навчальних  закладів,  надається  додаткова 
оплачувана відпустка для підготовки та складання іспитів загальною 
тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року. ( Стаття 
14  із змінами, внесеними згідно із Законом N 2073-III ( 2073-14 ) 
від 02.11.2000 ) 


     Стаття 15. Відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних 
                закладах,  навчальних   закладах    післядипломної 
                освіти та аспірантурі 


     Працівникам,   які   успішно   навчаються   без  відриву  від 
виробництва  у  вищих  навчальних  закладах з вечірньою та заочною 
формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки: 


     1) на   період  настановних  занять,  виконання  лабораторних 
робіт,  складання заліків та іспитів для тих,  хто  навчається  на 
першому та другому курсах у вищих навчальних закладах:

     першого та  другого  рівнів  акредитації  з  вечірньою формою 
навчання - 10 календарних днів,

     третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою  формою 
навчання - 20 календарних днів,

     незалежно від рівня акредитації з заочною формою  навчання  - 
30 календарних днів; 


     2) на   період  настановних  занять,  виконання  лабораторних 
робіт,  складання заліків та іспитів для тих,  хто  навчається  на 
третьому і наступних курсах у вищих навчальних закладах:

     першого та другого  рівнів  акредитації  з  вечірньою  формою 
навчання - 20 календарних днів,

     третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою  формою 
навчання - 30 календарних днів,

     незалежно від рівня акредитації з заочною формою  навчання  - 
40 календарних днів; 


     3)  на  період складання державних іспитів у вищих навчальних 
закладах незалежно від рівня акредитації - 30 календарних днів; 


     4)   на  період  підготовки  та  захисту  дипломного  проекту 
(роботи)  студентам,  які навчаються у вищих навчальних закладах з 
вечірньою  та  заочною  формами навчання першого та другого рівнів 
акредитації,  - два місяці, а у вищих навчальних закладах третього 
і четвертого рівнів акредитації - чотири місяці. 


     Тривалість  додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які 
здобувають  другу  (наступну)  вищу  освіту за заочною (вечірньою) 
формою  навчання  у  навчальних  закладах післядипломної освіти та 
вищих  навчальних  закладах,  що  мають  у  своєму підпорядкуванні 
підрозділи  післядипломної  освіти,  визначається як для осіб, які 
навчаються  на  третьому  і  наступних  курсах  вищого навчального 
закладу  відповідного  рівня  акредитації.  (  Статтю 15 доповнено 
частиною згідно із Законом N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 


     Працівникам, допущеним  до  складання  вступних   іспитів   в 
аспірантуру  з  відривом  або  без  відриву  від виробництва,  для 
підготовки  та  складання  іспитів  надається  один  раз  на   рік 
додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на 
кожний іспит. 


     Працівникам, які навчаються без  відриву  від  виробництва  в 
аспірантурі  та  успішно виконують індивідуальний план підготовки, 
надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних 
днів  та  за  їх  бажанням протягом чотирьох років навчання - один 
вільний від роботи день на тиждень з оплатою  його  в  розмірі  50 
відсотків середньої заробітної плати працівника. 


     Для працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах з 
вечірньою  та  заочною  формами навчання, де навчальний процес має 
свої   особливості,   законодавством   може  встановлюватись  інша 
тривалість відпусток у зв'язку з навчанням. 


     Відпустки,  передбачені  пунктами  1  та  2 частини першої та 
частиною  четвертою  цієї  статті,  надаються впродовж навчального 
року.  (  Статтю  15  доповнено частиною шостою згідно  із Законом 
N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 )

(  Стаття  15 із змінами, внесеними згідно із  Законом  N 2073-III 
( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 

     Стаття 15-1. Відпустка у зв'язку з профспілковим навчанням 


     На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу 
виборних    профспілкових    органів    підприємства,    установи, 
організації,  надається додаткова оплачувана відпустка  тривалістю 
до 6 календарних днів.

(  Закон  доповнено  статтею  15-1  згідно  із  Законом  N 1096-IV 
( 1096-15 ) від 10.07.2003 ) 

     Стаття 16. Творча відпустка 


     Творча відпустка   надається   працівникам   для   закінчення 
дисертаційних  робіт,  написання  підручників та в інших випадках, 
передбачених законодавством. 


     Тривалість, порядок,  умови   надання   та   оплати   творчих 
відпусток установлюються Кабінетом Міністрів України. 


     Стаття 16-1. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях 


     Відпустка для  підготовки  та  участі  в  змаганнях надається 
працівникам,  які беруть участь у  всеукраїнських  та  міжнародних 
спортивних змаганнях. 


     Тривалість, порядок,  умови  надання  та оплати відпусток для 
підготовки  та  участі  в   змаганнях   встановлюються   Кабінетом 
Міністрів України.

{  Закон  доповнено  статтею  16-1  згідно  із  Законом  N 1724-VI 
( 1724-17 ) від 17.11.2009 } 

                         Р о з д і л  IV 

                      СОЦІАЛЬНІ ВІДПУСТКИ 

     Стаття 17. Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами 


     На підставі  медичного  висновку  жінкам надається оплачувана 
відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю: 


     1) до пологів - 70 календарних днів;

     2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - 
у разі народження двох  і  більше  дітей  та  у  разі  ускладнення 
пологів), починаючи з дня пологів. 


     Особам,  які  усиновили  новонароджених дітей безпосередньо з 
пологового  будинку,  надається  відпустка   з   дня   усиновлення 
тривалістю  56  календарних  днів  (70  календарних  днів  -   при 
усиновленні  двох  і  більше  дітей).  У  разі  усиновлення дитини 
(дітей)  обома  батьками  вказана  відпустка  надається  одному  з 
батьків  на  їх  розсуд.  (  Частина  друга  статті 17 із змінами, 
внесеними згідно із Законом N 1114-IV ( 1114-15 ) від 10.07.2003 ) 


     Стаття 18. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 
                трирічного віку 


     Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами 
за бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку. 


     Підприємство за  рахунок  власних коштів може надавати жінкам 
частково  оплачувану  відпустку  та   відпустку   без   збереження 
заробітної плати для догляду за дитиною більшої тривалості. 


     Ця відпустка  може  бути  використана  повністю або частинами 
також  батьком  дитини,  бабою,  дідом  чи  іншими  родичами,  які 
фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла 
під опіку дитину, та одним із прийомних батьків.

{  Частина третя статті 18 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 1959-VI ( 1959-17 ) від 10.03.2010 } 

     За бажанням жінки або осіб,  зазначених у частині третій цієї 
статті, у період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною 
вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома. 
{  Частина  четверта  статті  18  із  змінами, внесеними згідно із 
Законом N 120-VIII ( 120-19 ) від 15.01.2015} 


     Стаття 18-1. Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини 


     Особі,  яка  усиновила  дитину з числа дітей-сиріт або дітей, 
позбавлених   батьківського   піклування,   старше   трьох  років, 
надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням 
дитини  тривалістю  56 календарних днів (70 календарних днів - при 
усиновленні двох  і  більше  дітей)  без  урахування  святкових  і 
неробочих   днів   після   набрання  законної  сили  рішенням  про 
усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя - одному з  них 
на їх розсуд).

{   Частина   перша  статті  18-1  в  редакції  Закону  N  2824-VI 
( 2824-17 ) від 21.12.2010 } 

     Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку 
з усиновленням дитини за умови,  якщо заява про надання  відпустки 
надійшла  не  пізніше  трьох  місяців з дня набрання законної сили 
рішенням про усиновлення дитини.

{  Закон  доповнено  статтею  18-1  згідно  із  Законом  N  573-VI 
( 573-17 ) від 23.09.2008 } 

     Стаття 19. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей 
                або повнолітню дитину - інваліда з дитинства 
                підгрупи А I групи

{  Назва  статті  19  в  редакції Закону N 120-VIII ( 120-19 ) від 
15.01.2015 - зміна набирає чинності з 01.01.2015 } 

     Жінці,  яка  працює  і  має двох або більше дітей віком до 15 
років,  або  дитину-інваліда,  або  яка  усиновила  дитину, матері 
інваліда  з  дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку 
дитини  або  інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує 
їх  без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в 
лікувальному  закладі),  а також особі, яка взяла під опіку дитину 
або  інваліда  з  дитинства  підгрупи  А  I  групи,  чи  одному із 
прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка 
тривалістю   10   календарних  днів  без  урахування  святкових  і 
неробочих  днів  (стаття  73  ( 322-08 ) Кодексу законів про працю 
України).

{ Частина перша статті 19 із змінами, внесеними згідно із Законами 
N  2128-IV  (  2128-15 ) від 22.10.2004, N 1343-VI ( 1343-17 ) від 
19.05.2009,  N  1959-VI  (  1959-17  )  від 10.03.2010, N 120-VIII 
( 120-19 ) від 15.01.2015 - зміна набирає чинності з 01.01.2015 } 

     За наявності  декількох підстав для надання цієї відпустки її 
загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

{  Частина друга статті 19 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 1343-VI ( 1343-17 ) від 19.05.2009 } 
{ Стаття 19 в редакції Закону N 490-IV ( 490-15 ) від 06.02.2003 } 

     Стаття 20. Порядок надання соціальних відпусток 


     Тривалість відпустки  у  зв'язку  з  вагітністю  та  пологами 
обчислюється  сумарно  і  становить  126  календарних  днів   (140 
календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та в разі 
ускладнення  пологів).  Вона  надається  повністю  незалежно   від 
кількості днів, фактично використаних до пологів. 


     До відпустки  у  зв'язку з вагітністю та пологами власник або 
уповноважений ним орган зобов'язаний  за  заявою  жінки  приєднати 
щорічну  відпустку  незалежно від тривалості її роботи в поточному 
робочому році. 


     Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку  надається  за  заявою  жінки або осіб,  зазначених у частині 
третій статті 18 цього  Закону,  повністю  або  частково  в  межах 
установленого  періоду  та  оформляється  наказом (розпорядженням) 
власника або уповноваженого ним органу. 


     Особам, зазначеним у частині третій статті  18  цього  Закону 
(крім   осіб,   які   усиновили   чи  взяли  дитину  під  опіку  у 
встановленому    законодавством   порядку,   прийомних   батьків), 
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 
надається  на  підставі  довідки з місця роботи (навчання, служби) 
матері  дитини  про  те,  що  вона  вийшла на роботу до закінчення 
терміну цієї відпустки і виплату допомоги по догляду за дитиною їй 
припинено (із зазначенням дати).

{  Частина  четверта  статті  20  із  змінами, внесеними згідно із 
Законом N 1959-VI ( 1959-17 ) від 10.03.2010 } 

     Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох 
років не надається працівнику, якщо дитина перебуває на державному 
утриманні (крім прийомних дітей у прийомних сім'ях).

{  Частина п'ята статті 20 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 1959-VI ( 1959-17 ) від 10.03.2010 } 

     Відпустка  у зв'язку з усиновленням дитини віком старше трьох 
років надається за заявою особи, яка усиновила дитину, на підставі 
рішення   про   усиновлення   дитини   та   оформляється   наказом 
(розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

{  Статтю  20  доповнено  частиною  згідно  із  Законом  N  573-VI 
( 573-17 ) від 23.09.2008 } 

     Додаткові   відпустки   працівникам,   які  мають  дітей  або 
повнолітню  дитину  -  інваліда  з  дитинства  підгрупи  А I групи 
надаються  понад  щорічні відпустки, передбачені статтями 6, 7 і 8 
цього  Закону, а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими 
законами  та  нормативно-правовими актами, і переносяться на інший 
період  або  продовжуються у порядку, визначеному статтею 11 цього 
Закону.

{  Частина  статті  20  із  змінами,  внесеними згідно із Законами 
N  2073-III  ( 2073-14 ) від 02.11.2000; N 120-VIII ( 120-19 ) від 
15.01.2015 - зміна набирає чинності з 01.01.2015 } 

                          Р о з д і л  V 

                         ОПЛАТА ВІДПУСТОК 

     Стаття 21. Порядок оплати відпусток 


     Заробітна плата  працівникам за час відпустки виплачується не 
пізніше ніж за три дні до її початку. 


     Порядок обчислення  заробітної  плати  працівникам   за   час 
щорічної  відпустки,  додаткових  відпусток у зв'язку з навчанням, 
творчої  відпустки,  відпустки  у  зв'язку  з усиновленням дитини, 
відпустки   для  підготовки  та  участі  в  змаганнях,  додаткової 
відпустки  працівникам,  які  мають  дітей або повнолітню дитину - 
інваліда  з  дитинства  підгрупи  А  I  групи  та  компенсації  за 
невикористані   відпустки,   встановлюється   Кабінетом  Міністрів 
України.

{ Частина друга статті 21 із змінами, внесеними згідно із Законами 
N  1724-VI  (  1724-17 ) від 17.11.2009, N 2824-VI ( 2824-17 ) від 
21.12.2010,  N  120-VIII ( 120-19 ) від 15.01.2015 - зміна набирає 
чинності з 01.01.2015 } 

     Працівникам, які  мають   право   на   соціальні   відпустки, 
передбачені  статтями 17 і 18 цього Закону,  виплачується державна 
допомога на умовах,  передбачених Законом  України  "Про  державну 
допомогу сім'ям   з   дітьми"    (    2811-12    )    та    іншими 
нормативно-правовими актами України. 


     Стаття 22. Відрахування із заробітної плати за час відпустки 


     У разі звільнення працівника до закінчення робочого року,  за 
який  він  уже  одержав відпустку повної тривалості,  для покриття 
його заборгованості власник або уповноважений ним орган  провадить 
відрахування із заробітної плати за дні відпустки,  що були надані 
в рахунок невідпрацьованої частини робочого року. 


     Відрахування, передбачене частиною  першою  цієї  статті,  не 
провадиться, якщо працівник звільняється з роботи у зв'язку з: 


     1) призовом  або  прийняттям  (вступом)  на військову службу, 
направленням на альтернативну (невійськову) службу;

     2) переведенням   працівника   за   його   згодою   на   інше 
підприємство  або  переходом  на  виборну   посаду   у   випадках, 
передбачених законами України;

     3) відмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом 
з підприємством, а також відмовою від продовження роботи у зв'язку 
з істотною зміною умов праці;

     4) змінами  в організації виробництва та праці,  в тому числі 
ліквідацією,  реорганізацією або  перепрофілюванням  підприємства, 
скороченням чисельності або штату працівників;

     5) виявленням невідповідності працівника займаній посаді  або 
виконуваній  роботі  внаслідок недостатньої кваліфікації або стану 
здоров'я, що перешкоджають продовженню даної роботи;

     6) нез'явленням   на   роботу   понад  чотири  місяці  підряд 
внаслідок тимчасової  непрацездатності,  не  рахуючи  відпустки  у 
зв'язку   з   вагітністю   та  пологами,  якщо  законодавством  не 
встановлено більш тривалий термін збереження місця роботи (посади) 
при певному захворюванні;

     7) поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю 
роботу;

     8) направленням на навчання;

     9) виходом на пенсію. 


     Відрахування із   заробітної  плати  за  невідпрацьовані  дні 
відпустки у разі смерті працівника не провадиться. 


     Стаття 23. Кошти на оплату відпусток 


     Витрати, пов'язані з оплатою відпусток, передбачених статтями 
6,  7,  8,  13,  14,  15,  15-1,  16,  18-1  і  19  цього  Закону, 
здійснюються  за рахунок коштів підприємств, призначених на оплату 
праці,  або  за  рахунок коштів фізичної особи, в якої працюють за 
трудовим договором працівники.

{ Частина перша статті 23 із змінами, внесеними згідно із Законами 
N  1096-IV  (  1096-15 ) від 10.07.2003, N 2824-VI ( 2824-17 ) від 
21.12.2010 } 

     В установах  та  організаціях,  що  утримуються  за   рахунок 
бюджетних   коштів,  оплата  відпусток  провадиться  із  бюджетних 
асигнувань на їх утримання. 


     Оплата інших  видів   відпусток,   передбачених   колективним 
договором та угодами,  трудовим договором, провадиться з прибутку, 
що залишається на підприємстві  після  сплати  податків  та  інших 
обов'язкових  платежів  до  бюджету або за рахунок коштів фізичної 
особи,  в  якої  працюють  за  трудовим  договором  працівники.  В 
установах  і  організаціях,  що  утримуються  за рахунок бюджетних 
коштів,  оплата  цих  відпусток  провадиться  в  межах   бюджетних 
асигнувань та інших додаткових джерел. 


     Фінансування допомоги  по  вагітності та пологах,  а також по 
догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку провадиться з 
коштів державного соціального страхування. 


     Стаття 24. Грошова  компенсація  за  невикористані  щорічні 
                відпустки 


     У разі  звільнення  працівника  йому   виплачується   грошова 
компенсація  за  всі не використані ним дні щорічної відпустки,  а 
також  додаткової  відпустки  працівникам,  які  мають  дітей  або 
повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи А I групи.

{  Частина перша статті 24 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N  120-VIII  (  120-19 ) від 15.01.2015 - зміна набирає чинності з 
01.01.2015 } 

     У   разі   звільнення   керівних,   педагогічних,   наукових, 
науково-педагогічних    працівників,    спеціалістів    навчальних 
закладів,  які  до  звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, 
грошова  компенсація  виплачується  за  не  використані  ними  дні 
щорічних відпусток з розрахунку повної їх тривалості. 


     У разі переведення працівника на роботу на інше  підприємство 
грошова  компенсація  за не використані ним дні щорічних відпусток 
за  його   бажанням   повинна   бути   перерахована   на   рахунок 
підприємства, на яке перейшов працівник. 


     За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється 
грошовою компенсацією.  При цьому тривалість наданої  працівникові 
щорічної  та  додаткових  відпусток  не  повинна бути менше ніж 24 
календарних дні. 


     Особам віком  до  вісімнадцяти  років   заміна   всіх   видів 
відпусток грошовою компенсацією не допускається. 


     У разі   смерті   працівника   грошова   компенсація   за  не 
використані  ним  дні  щорічних  відпусток,  а  також   додаткової 
відпустки  працівникам,  які  мають  дітей або повнолітню дитину - 
інваліда з дитинства підгрупи А I групи, виплачується спадкоємцям. 
{  Частина шоста статті 24 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N  120-VIII  (  120-19 ) від 15.01.2015 - зміна набирає чинності з 
01.01.2015 } 


                          Р о з д і л  VI 

            ВІДПУСТКИ БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 

     Стаття 25. Відпустка  без  збереження  заробітної плати,  що 
                надається працівникові в обов'язковому порядку 


     Відпустка без  збереження  заробітної   плати   за   бажанням 
працівника надається в обов'язковому порядку: 


     1) матері  або батьку,  який виховує дітей без матері (в тому 
числі  й  у  разі  тривалого  перебування  матері  в  лікувальному 
закладі),  що  має  двох  і  більше  дітей  віком  до 15 років або 
дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 


     2) чоловікові,   дружина  якого  перебуває  у  післяпологовій 
відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів; 


     3)  матері  або  іншим  особам,  зазначеним  у частині третій 
статті 18 та частині першій статті 19 цього Закону,  в  разі  якщо 
дитина  потребує  домашнього догляду,  - тривалістю,  визначеною в 
медичному  висновку,  але  не  більш  як  до  досягнення   дитиною 
шестирічного віку,  а  в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет 
I типу (інсулінозалежний),  - не більш як  до  досягнення  дитиною 
шістнадцятирічного  віку,  а  якщо  дитині  встановлено  категорію 
"дитина-інвалід    підгрупи    А"    -   до   досягнення   дитиною 
вісімнадцятирічного віку;

{  Пункт  3  статті 25 в редакції Закону N 2318-IV ( 2318-15 ) від 
12.01.2005;  із  змінами,  внесеними  згідно із Законом N 120-VIII 
( 120-19 ) від 15.01.2015 - зміна набирає чинності з 01.01.2015 } 

     3-1)  матері  або  іншій  особі,  зазначеній у частині третій 
статті  18  цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років 
на період оголошення карантину на відповідній території;

{  Частину першу статті 25 доповнено пунктом 3-1 згідно із Законом 
N 2169-VI ( 2169-17 ) від 11.05.2010 } 

     4) ветеранам війни,  особам, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною,  та  особам,  на  яких  поширюється  чинність Закону 
України "Про  статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального 
захисту" ( 3551-12 ), - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

     5) особам,   які   мають   особливі   трудові  заслуги  перед 
Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 


     6) пенсіонерам  за  віком та інвалідам III групи - тривалістю 
до 30 календарних днів щорічно; 


     7) інвалідам I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів 
щорічно; 


     8) особам,  які одружуються,  - тривалістю до 10  календарних 
днів; 


     9) працівникам у разі смерті рідних по крові  або  по  шлюбу: 
чоловіка (дружини),  батьків (вітчима,  мачухи),  дитини (пасинка, 
падчірки),  братів,  сестер - тривалістю до 7 календарних днів без 
урахування  часу,  необхідного  для  проїзду до місця поховання та 
назад;  інших рідних  -  тривалістю  до  3  календарних  днів  без 
урахування  часу,  необхідного  для  проїзду до місця поховання та 
назад; 


     10) працівникам  для догляду за хворим рідним по крові або по 
шлюбу,  який за висновком медичного  закладу  потребує  постійного 
стороннього   догляду,   -   тривалістю,  визначеною  у  медичному 
висновку, але не більше 30 календарних днів; 


     11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування 
- тривалістю, визначеною у медичному висновку; 


     12)   працівникам,  допущеним  до  вступних  іспитів  у  вищі 
навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування 
часу,  необхідного  для  проїзду  до  місцезнаходження навчального 
закладу та назад; 


     13) працівникам,  допущеним  до  складання вступних іспитів в 
аспірантуру з відривом або без відриву від  виробництва,  а  також 
працівникам,   які   навчаються  без  відриву  від  виробництва  в 
аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - 
тривалістю,  необхідною  для  проїзду  до  місцезнаходження вищого 
навчального закладу або закладу науки і назад; 


     14) сумісникам   -  на  термін  до  закінчення  відпустки  за 
основним місцем роботи; 


     15) ветеранам  праці  -  тривалістю  до  14  календарних днів 
щорічно; 


     16)  працівникам,  які  не  використали  за попереднім місцем 
роботи   щорічну  основну  та  додаткові  відпустки  повністю  або 
частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 
календарних  днів  у  перший  рік роботи на даному підприємстві до 
настання  шестимісячного  терміну  безперервної роботи; ( Пункт 16 
частини  першої статті 25 в редакції Закону N 2073-III ( 2073-14 ) 
від 02.11.2000 ) 


     17) працівникам,  діти яких у віці до 18 років вступають  до 
навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 
12 календарних днів без урахування часу,  необхідного для  проїзду 
до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. 


     За наявності  двох  або  більше  дітей  зазначеного віку така 
відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини;

{  Частину  першу статті 25 доповнено пунктом 17 згідно із Законом 
N 2622-IV ( 2622-15 ) від 02.06.2005 } 

     18)   працівникам   на  період  проведення  антитерористичної 
операції  у  відповідному  населеному  пункті  з урахуванням часу, 
необхідного  для  повернення  до місця роботи, але не більш як сім 
календарних   днів   після   прийняття   рішення   про  припинення 
антитерористичної операції.

{  Частину  першу статті 25 доповнено пунктом 18 згідно із Законом 
N  121-VIII (  121-19 ) від 15.01.2015 } 

     Працівникам, які навчаються без  відриву  від  виробництва  в 
аспірантурі,  протягом  четвертого  року  навчання надається за їх 
бажанням один вільний від роботи день на  тиждень  без  збереження 
заробітної плати. 


     Стаття 26. Відпустка  без  збереження  заробітної  плати  за 
                згодою сторін 


     За сімейними обставинами та з інших  причин  працівнику  може 
надаватися  відпустка  без  збереження заробітної плати на термін, 
обумовлений угодою між працівником та власником або  уповноваженим 
ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік. 


     (  Частину  другу  статті  26  виключено  на  підставі Закону 
N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 

                         Р о з д і л  VII 

    ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА  ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА 
       ПРО ВІДПУСТКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЙОГО ПОРУШЕННЯ 

     Стаття 27. Органи  нагляду   і   контролю   за   додержанням 
                законодавства про відпустки 


     Нагляд    за    додержанням   законодавства   про   відпустки 
здійснюється  центральним  органом  виконавчої  влади, що реалізує 
державну  політику  у  сфері  нагляду  та  контролю за додержанням 
законодавства  про  працю,  а  також  іншими  уповноваженими на це 
державними органами.

{  Частина перша статті 27 в редакції Закону N 5462-VI ( 5462-17 ) 
від 16.10.2012 } 

     Контроль за   додержанням   законодавства    про    відпустки 
здійснюють  у межах своєї компетенції центральні та місцеві органи 
виконавчої влади та профспілкові органи.

{  Частина друга статті 27 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5462-VI ( 5462-17 ) від 16.10.2012 } 
 

     {  Частину  третю  статті  27  виключено  на  підставі Закону 
N 1697-VII ( 1697-18 ) від 14.10.2014 } 
 

     Стаття 28. Відповідальність за порушення  законодавства  про 
                відпустки 


     Особи, винні в порушенні законодавства про відпустки,  несуть 
відповідальність згідно з законодавством. 


                         Р о з д і л  VIII 

                        ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

     Стаття 29. Розгляд спорів щодо відпусток 


     Спори, які виникають щодо надання відпусток,  розглядаються в 
порядку, встановленому законодавством про працю. 
 


 Президент України                                    Л.КУЧМА 


 м. Київ, 15 листопада 1996 року 
          N 504/96-ВР 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80/print1390549396470892 
Закон Украины "Об отпусках"

Закон об отпусках устанавливает государственные гарантии права на отпуска, определяет условия, продолжительность и порядок предоставления их работникам для восстановления работоспособности, укрепления здоровья, а также для воспитания детей, удовлетворения собственных жизненно важных потребностей и интересов, всестороннего развития личности.

Содержание Закона Украины об отпусках по разделам и статьям:
Раздел I. Общие положения
· Статья 1. Законодательство об отпусках

· Статья 2. Право на отпуска

· Статья 3. Право на отпуска в случае увольнени

· Статья 4. Виды отпусков

· Статья 5. Определение продолжительности отпусков

Раздел II. Ежегодные отпуска
· Статья 6. Ежегодный основной отпуск и его продолжительность

· Статья 7. Ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда и его продолжительность

· Статья 8. Ежегодный дополнительный отпуск за особый характер работы и его продолжительность

· Статья 9. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный отпуск

· Статья 10. Порядок предоставления ежегодных отпусков

· Статья 11. Перенос ежегодного отпуска

· Статья 12. Деление ежегодного отпуска на части. Отзыв из отпуска

Раздел III. Дополнительные отпуска в связи с обучением. Творческий отпуск. Отпуск для подготовки и участия в соревнованиях
· Статья 13. Отпуск в связи с обучением в средних учебных заведениях

· Статья 14. Отпуск в связи с обучением в профессионально-технических учебных заведениях

· Статья 15. Отпуск в связи с обучением в высших учебных заведениях, учебных заведениях последипломного образования и аспирантуре 

· Статья 15-1. Отпуск в связи с профсоюзным обучением

· Статья 16. Творческий отпуск 

· Статья 16-1. Отпуск для подготовки и участия в соревнованиях

Раздел IV. Социальные отпуска
· Статья 17. Отпуск по беременности и родам

· Статья 18. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста (декретный отпуск) 

· Статья 18-1. Отпуск в связи с усыновлением ребенка

· Статья 19. Дополнительный отпуск работникам, имеющим детей

· Статья 20. Порядок предоставления социальных отпусков

Раздел V. Оплата отпусков
· Статья 21. Порядок оплаты отпусков

· Статья 22. Удержания из заработной платы за время отпуска

· Статья 23. Средства на оплату отпусков

· Статья 24. Денежная компенсация за неиспользованные ежегодные отпуска

Раздел VI. Отпуска без сохранения заработной платы
· Статья 25. Отпуск без сохранения заработной платы, предоставляемый работнику в обязательном порядке

· Статья 26. Отпуск без сохранения заработной платы по соглашению сторон

Раздел VII. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об отпусках и ответственность за его нарушение
· Статья 27. Органы надзора и контроля за соблюдением законодательства об отпусках

· Статья 28. Ответственность за нарушение законодательства об отпусках

· Статья 29. Рассмотрение споров относительно отпусков

Полную версию ЗУ об отпусках можно почитать здесь .
Комментарии юристов к закону по таким тематикам:
· Отпуск 
Опубликовано на сайте: 09.11.11
http://www.prostopravo.com.ua/klub_yuristov/zakonodatelstvo/zakony/zakon_ukrainy_ob_otpuskah 

Предлагаем вашему вниманию подборку статей, в которых вы найдете информацию про порядок оформления и предоставления различных видов отпусков в Украине: право на декретный отпуск по уходу за ребенком, отпуск за свой счет, отпуск при увольнении на предприятиях согласно КзОТ. 

Если Вам нужна помощь юриста в решении вопросов и споров о различных видах отпусков, но Вы не знаете, сколько данная услуга будет стоить, тогда мы рекомендуем Вам воспользоваться нашим бесплатным сервисом "Онлайн заказ услуг юриста ". Просто отправьте заявку-запрос на нужную Вам юридическую услугу сразу в несколько юридических компаний одновременно и выберите лишь те предложения, которые больше всего Вам подойдут по цене.
Prostopravo.com.ua - путеводитель в мире правовых отношений
Пора отпусков: кому, когда и на сколько предоставляется ежегодный отпуск в Украине
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Иллюстрация http://www.inmagine.com/ 

Приближается время отпусков и Prostopravo решил напомнить своим читателям, кто, когда и на какой срок может уйти в оплачиваемый ежегодный отпуск согласно норм действующего трудового законодательства и КЗОТ. Вы узнаете об основных и дополнительных видах ежегодных трудовых отпусков работников: продолжительность, оплата, период и порядок предоставления.

ВИДЕО: Ежегодный отпуск: права работника в Украине
Опубликовано: 28 мая 2014 г.
На сколько и в каком порядке каждый наемный работник в Украине имеет право взять отпуск -- рассказывает Екатерина Гутгарц, главный редактор портала Prostopravo.com.ua

https://www.youtube.com/watch?x-yt-ts=1422579428&v=o43pMMiOQMA&x-yt-cl=85114404 
ВИДЕО: Ежегодный оплачиваемый отпуск в России
https://www.youtube.com/watch?x-yt-ts=1422579428&v=cF3Fs3gV7PE&x-yt-cl=85114404 

Напомним, что оплачиваемый отпуск бывает:

· ежегодный (основной и дополнительный);

· учебный;

· творческий;

· для участия в соревнованиях;

· социальный (по беременности и родам, по уходу за ребенком до 3-х лет, в связи с усыновлением).

Также бывает отпуск без сохранения заработной платы.

Продолжительность ежегодного отпуска

Общая продолжительность ежегодного отпуска составляет 24 календарных дня. Ежегодный отпуск большей продолжительности предоставляется некоторым категориям работников в связи с характером их труда.

Например, промышленно-производственному персоналу угольной, сланцевой, металлургической, электроэнергетической промышленности, а также занятому на открытых горных работах, на работах на поверхности шахт, разрезов, карьеров и рудников, на строительно-монтажных работах в шахтном строительстве, транспортировке и обогащении полезных ископаемых предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 24 календарных дня с увеличением за каждые два отработанных года на 2 календарных дня, но не более 28 календарных дней.

Работникам, занятым на подземных горных работах и в разрезах, карьерах и рудниках глубиной 150 метров и ниже, предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней независимо от стажа работы, а в разрезах, карьерах и рудниках глубиной до 150 метров - 24 календарных дня с увеличением на 4 календарных дня при стаже работы на данном предприятии 2 года и больше.

Работникам лесной промышленности и лесного хозяйства, государственных заповедников, национальных парков, имеющих лесные  площади, лесоохотничьих хозяйств, постоянных лесозаготовительных и лесохозяйственных подразделений других предприятий, а также лесничеств предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Военизированному личному составу горноспасательных частей  предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, невоенизированным работникам горноспасательных частей - 24 календарных дня с увеличением за каждые два отработанных года на 2 календарных дня, но не более 28 календарных дней.

Руководящим работникам учебных заведений и учреждений образования, учебных (педагогических) частей (подразделений) других учреждений и заведений, педагогическим, научно-педагогическим работникам и научным работникам предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью до 56 календарных дней.

Инвалидам I и II групп предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а инвалидам III группы - 26 календарных дней.

Лицам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 31 календарный день.

Дополнительный отпуск и его продолжительность 

Кроме основного ежегодного отпуска, некоторые категории работников имеют право на дополнительный ежегодный отпуск, который может предоставляется вместе с основным или отдельно, по желанию работника. При этом, общая продолжительность ежегодного основного и дополнительного отпуска не может превышать 59 календарных дней, а для работников, занятых на подземных работах — 69 календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда продолжительностью до 35 календарных дней предоставляется работникам, занятым на работах, связанных с негативным воздействием на здоровье вредных производственных факторов, по Списку производств, цехов, профессий и должностей, утверждаемому Кабинетом Министров Украины. Конкретная продолжительность отпуска устанавливается коллективным или трудовым договором в зависимости от результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и времени занятости работника в этих условиях.

Ежегодный дополнительный отпуск за особый характер труда предоставляется:

1. отдельным категориям работников, работа которых связана с повышенной нервно-эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой или выполняется в особых природных географических и геологических  условиях и условиях повышенного риска для здоровья, - продолжительностью до  35 календарных дней по Списку производств, работ, профессий и должностей, утверждаемым Кабинетом Министров Украины;

2. работникам с ненормированным рабочим днем продолжительностью до 7 календарных дней согласно спискам должностей, работ и профессий,  определенных коллективным договором, соглашением.

Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за особый характер труда устанавливается коллективным или трудовым договором в зависимости от времени занятости работника в этих условиях.

Женщине, которая работает и имеет двух или более детей в возрасте до 15 лет , или ребенка - инвалида, или которая усыновила ребенка, одинокой матери, отцу, воспитывающему ребенка без матери (в том числе и в случае длительного пребывания матери в лечебном заведении ) , а также лицу, взявшему ребенка под опеку , или одному из приемных родителей предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней без учета праздничных и нерабочих дней. При наличии нескольких оснований для предоставления этого отпуска его общая продолжительность не может превышать 17 календарных дней.

Кто имеет право на ежегодный отпуск увеличенной продолжительности - в видеокомментарии нашего эксперта: https://www.youtube.com/watch?x-yt-ts=1422579428&v=PiCcS6V2j7U&x-yt-cl=85114404 
Когда можно уйти в отпуск

Ежегодные основной и дополнительные отпуска предоставляются работнику с таким расчетом , чтобы они были использованы , как правило , до окончания рабочего года .

Право работника на ежегодные основной и дополнительные отпуска полной продолжительности в первый год работы наступает по окончании шести месяцев непрерывной работы на данном предприятии. В случае предоставления работнику  ежегодных отпусков до истечения шестимесячного срока их продолжительность определяется пропорционально отработанному времени. 

Но в некоторых случаях ежегодные отпуска полной продолжительности предоставляются до наступления шестимесячного срока непрерывной работы, как-то:

1. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или после него , а также женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 15 лет или ребенка - инвалида;

2. инвалидам ;

3. лицам в возрасте до восемнадцати лет ;

4. мужчинам , жены которых находятся в отпуске по беременности и родам ;

5. лицам , уволенным после прохождения срочной военной или альтернативной ( невоенной ) службы , если после увольнения со службы они были приняты на работу в течение трех месяцев, не считая времени переезда к месту жительства;

6. совместителям - одновременно с отпуском по основному месту работы ;

7. работникам , успешно обучающимся в учебных заведениях и желающим присоединить отпуск ко времени сдачи экзаменов , зачетов , написания дипломных , курсовых , лабораторных и других работ , предусмотренных учебной программой ;

8. работникам , которые не использовали по предыдущему месту работы полностью или частично ежегодный основной отпуск и не получили за него денежной компенсации;

9. работникам, имеющим путевку ( курсовку ) для санаторно - курортного ( амбулаторно - курортного ) лечения;

10. родителям - воспитателям детских домов семейного типа;

11. в других случаях , предусмотренных законодательством , коллективным или трудовым договором.

Очередность предоставления ежегодных отпусков на предприятии должна устанавливаться графиками отпусков, которые утверждаются администрацией предприятия и  согласовываются с выборным органом профсоюзной организации (профсоюзным представителем) и доводятся до сведения всех сотрудников. При составлении графиков должны учитываться как интересы производства, так и работника. Конкретный период отпуска определяется по согласованию между работником и руководством. Согласно законодательству администрация предприятия должна предупредить работника о ежегодном отпуске не менее, чем за 2 недели. В то же время, есть категории работников, которым ежегодный отпуск должен предоставляться в удобное для них время (сотрудники до 18 лет, матери, воспитывающие 2 и более детей до 15 лет, матери и отцы-одиночки, матери детей-инвалидов и т. д.).

После того, как конкретный период отпуска согласован, перенести ежегодный оплачиваемый отпуск по инициативе администрации предприятия  можно только с согласия работника и профсоюзной организации, при условии, что до конца текущего года будет использовано не менее 24 календарных дней отпуска и в этом переносе есть производственная необходимость.

Отказать в ежегодном отпуске администрация не имеет права. Кроме того, запрещено не давать отпуск полной продолжительности в течение двух календарных лет подряд, а несовершеннолетним и тем, кто работает на должности со вредными и тяжелыми условиями труда — в течение года.

Отзыв из ежегодного отпуска допускается с согласия работника только для предотвращения стихийного бедствия , производственной аварии или немедленного устранения их последствий , для предотвращения несчастных случаев, простоя , гибели или порчи имущества предприятия и т.п.

Как можно разделить отпуск

Ежегодный отпуск по просьбе работника может быть разделен на части любой продолжительности при условии , что основная непрерывная ее часть будет составлять не менее 14 календарных дней .

Неиспользованная часть ежегодного отпуска должна быть предоставлена работнику , как правило , до конца рабочего года , но не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года , за который предоставляется отпуск .

Оплата отпуска и компенсация за неиспользованный отпуск

Заработная плата за время отпуска должна быть выплачена не позднее, чем за 3 дня до его начала. По желанию работника часть ежегодного отпуска заменяется  денежной компенсацией. При этом продолжительность предоставленного работнику ежегодного и дополнительных отпусков не должна быть менее 24 календарных дней.

Лицам в возрасте до восемнадцати лет замена всех видов отпусков денежной компенсацией не допускается.

Об отпуске в связи с обучением, творческом отпуске, социальных отпусках и отпуске за свой счет читайте в других статьях на нашем сайте.

· Опубликовано на сайте: 13.05.14

· Автор: Екатерина Гутгарц

· Источник: Prostopravo.com.ua
· Перейти: Главная › Трудоустройство › Статьи › 

http://www.prostopravo.com.ua/layout/set/print/trudoustroystvo/stati/pora_otpuskov_komu_kogda_i_na_skolko_predostavlyaetsya_ezhegodnyy_otpusk_v_ukraine 

Prostopravo.com.ua - путеводитель в мире правовых отношений
Дополнительный отпуск работникам: виды, сроки, порядок предоставления
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Каждый наемный работник имеет право на ежегодный отдых. Однако помимо основного ежегодного отпуска, который полагается всем, бывает еще отпуск дополнительный, для некоторых категорий сотрудников. Кто имеет право на дополнительный отпуск, какова его продолжительность и каким образом он предоставляется, узнавал Prostopravo.com.ua

Ежегодный дополнительный отпуск

1. За работу с вредными и тяжелыми условиями труда 
Ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда продолжительностью до 35 календарных дней предоставляется работникам, занятым на работах, связанных с негативным влиянием на здоровье вредных производственных факторов, по Списку производств, цехов, профессий и должностей, утвержденному Постановлением Кабинета Министров Украины от 17.11.1997г. №1290 (Приложение 1). «В частности, это работники добывающей промышленности и работники химического производства, а также работники, работа которых связана с переработкой нефти, выработкой газа, нефтяных масел, искусственного жидкого топлива и синтетических продуктов, транспортировкой и хранением нефти, нефтепродуктов, смол и газа; производством электроэнергии, воды; производством электрических машин и аппаратуры, оборудованием для радио, телевидения и связи; производством и ремонтом аварийных двигателей; неметаллических минеральных изделий и т.д.» - уточняет Марина Саенко, адвокат и партнер Юридической Компании «Закон Победы».

Конкретная продолжительность отпуска,  за работу с вредными и тяжелыми условиями труда устанавливается коллективным или трудовым договором в зависимости от результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и времени занятости работника в этих условиях. Максимальная продолжительность отпуска по каждому виду работ и должности установлена Постановлением № 1290.

2. За особый характер работы 
Отдельным категориям работников, работа которых связана с повышенной нервно-эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой или выполняется в особых природных географических и геологических условиях и условиях повышенного риска для здоровья предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью до 35 календарных дней по Списку производств, работ, профессий и должностей, утверждаемому Кабинетом Министров Украины (Постановление №1290, Приложение 2). Конкретная продолжительность устанавливается коллективным или трудовым договором в зависимости от времени занятости работника в этих условиях.

3. За продолжительность
Дополнительный отпуск предоставляется также работникам с ненормированным рабочим днем на срок до 7 календарных дней. Списки должностей, работ и профессий, дающих право на дополнительный отпуск в связи с ненормированным рабочим днем определяются коллективным договором или соглашением.

Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска

Ежегодный дополнительный отпуск предоставляется сверх ежегодного основного отпуска по одному основанию, выбранному работником. В то же время, в Постановлении № 1290 отмечены профессии и должности, дающие право на дополнительный отпуск сразу по нескольким основаниям. Например, подземные рабочие имеют право на дополнительный отпуск как в связи с тяжелыми условиями труда, так и за особый ее характер.

Ежегодные дополнительные отпуска по желанию работника могут предоставляться одновременно с ежегодным основным отпуском или отдельно от него. Общая продолжительность ежегодных основного и дополнительных отпусков не может превышать 59 календарных дней, а для работников, занятых на подземных горных работах, - 69 календарных дней.

Ежегодные основной и дополнительные отпуска предоставляются работнику с таким расчетом, чтобы они были использованы, как правило, до окончания рабочего года.

Право работника на ежегодные основной и дополнительные отпуска полной продолжительности в первый год работы возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы на данном предприятии. В случае предоставления работнику указанных ежегодных отпусков до истечения шестимесячного срока  их продолжительность определяется пропорционально отработанному времени. «Конечно, Законом установлены исключения для определенных категорий работников, которые по желанию могут уйти в отпуск до окончания 6-месячного срока. Такое исключение сделано для инвалидов, лиц, не достигших 18-летнего возраста, и других лиц, предусмотренных ст. 10 Закона Украины «Об отпусках». - объясняет г-жа Саенко. Исключения также могут быть установлены коллективным или трудовым договором.

Дополнительный отпуск в связи с учебой

Дополнительный отпуск для учебы предоставляется  работникам, которые учатся в средних,  профессионально-технических и высших учебных заведениях, а также аспирантам.

Так, работникам, получающим общее среднее образование в средних общеобразовательных вечерних (сменных) школах, классах, группах с очной, заочной формами обучения при общеобразовательных школах, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск на период сдачи:

1. выпускных экзаменов в основной школе - продолжительностью 10 календарных дней;

2. выпускных экзаменов в старшей школе - продолжительностью 23 календарных дня;

3. переводных экзаменов в основной и старшей школах - от 4 до 6 календарных дней без учета выходных.

Работникам, сдающим экзамены экстерном за основную или старшую школу, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью соответственно 21 и 28 календарных дней.

Работникам, обучающимся на вечерних отделениях профессионально-технических учебных заведений, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск для подготовки и сдачи экзаменов общей продолжительностью 35 календарных дней в течение учебного года.

Работникам, обучающимся без отрыва от производства в высших учебных заведениях с вечерней и заочной формами обучения, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:

1. на период установочных занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов для обучающихся на первом и втором курсах в высших учебных заведениях      первого и второго уровней аккредитации с вечерней формой обучения - 10 календарных дней, 

· третьего и четвертого уровней аккредитации с вечерней формой обучения - 20 календарных дней,

· независимо от уровня аккредитации с заочной формой обучения - 30 календарных дней;

2. на период установочных занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов для обучающихся на третьем и последующих курсах в высших учебных заведениях первого и второго уровней аккредитации с вечерней формой обучения - 20 календарных дней, 

· третьего и четвертого уровней аккредитации с вечерней формой обучения - 30 календарных дней,

· независимо от уровня аккредитации с заочной формой обучения - 40 календарных дней;

3. на период сдачи государственных экзаменов в высших учебных заведениях независимо от уровня аккредитации - 30 календарных дней;

4. на период подготовки и защиты дипломного проекта (работы) студентам, обучающимся в высших учебных заведениях с вечерней и заочной формами обучения первого и второго уровней аккредитации - два месяца, а в высших учебных заведениях третьего и четвертого уровней аккредитации - четыре месяца.

Продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, получающим второе (следующее) высшее образование по заочной (вечерней) форме обучения в учебных заведениях последипломного образования, высших учебных заведениях, имеющих в своем подчинении подразделения последипломного образования, определяется как для лиц, которые учатся на третьем и последующих курсах высшего учебного заведения соответствующего уровня аккредитации.

Работникам, допущенным к сдаче вступительных экзаменов в аспирантуру с отрывом или без отрыва от производства, для подготовки и сдачи экзаменов предоставляется один раз в год дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета 10 календарных дней на каждый экзамен.

Работникам, обучающимся без отрыва от производства в аспирантуре и успешно выполняющим индивидуальный план подготовки, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, и, по их желанию, в течение четырех лет обучения — один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов средней заработной платы работника.

Работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, ежегодные отпуска по их желанию присоединяются к времени проведения установочных занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, времени подготовки и защиты дипломного проекта и других работ, предусмотренных учебной программой.

Работникам, обучающимся в средних общеобразовательных вечерних (сменных) школах, классах, группах с очной, заочной формами обучения при общеобразовательных школах, ежегодные отпуска по их желанию предоставляются с таким расчетом, чтобы они могли использованы до начала обучения в этих учреждениях.

Творческий отпуск

Творческие отпуска предоставляются работникам  для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора наук, для написания учебника, а также монографии, справочника и других научных работ согласно Постановления КМУ от 19 января 1998 г. № 45.

Творческий отпуск для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата наук продолжительностью до трех месяцев и на соискание ученой степени доктора наук - до шести месяцев предоставляется работнику, который успешно совмещает основную деятельность с научной работой. Этот творческий отпуск предоставляется на основании заявления работника и рекомендации научного (научно-технического) совета центрального органа исполнительной власти или ученого совета высшего учебного заведения III-IV уровня аккредитации или научно-исследовательского института соответствующего профиля  о целесообразности предоставления творческого отпуска.

Творческий отпуск для написания учебника или научного труда продолжительностью до трех месяцев предоставляется работнику, который успешно совмещает основную деятельность с творческой работой. Этот творческий отпуск предоставляется на основании заявления работника и справки издательства о включении учебника или научного труда в план выпуска изданий на текущий год. Если учебник или научная работа создается авторским коллективом, творческий отпуск предоставляется одному из его членов по письменному заявлению, подписанному всеми членами авторского коллектива.

Отпуск для участия в соревнованиях

Этот вид отпуска предоставляется для подготовки и участия во всеукраинских и международных спортивных соревнованиях, включенных в Единый календарный план физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Украины на соответствующий год в соответствии с Постановлением КМУ от 1 июня 2011 г. № 565.

Отпуска для участия в соревнованиях предоставляются на основании заявления работника и письма -вызова  на соответствующие спортивные соревнования, который готовится Государственной службой молодежи и спорта.

Максимальная продолжительность такого отпуска составляет  не более 40 календарных дней в году. Продолжительность отпуска включает также время, необходимое для проезда к места проведения спортивных соревнований и возвращения. Отпуска могут предоставляться частями, о чем указывается в письме -  вызове на соответствующие соревнования.

«Аналогично дополнительным отпускам на время пребывания за работниками сохраняется место работы (должность). Оплата осуществляется за счет средств предприятий, учреждений и организаций, предназначенных на оплату труда или средств физического лица, у которого работают по трудовому договору работники.» - поясняет Марина Саенко.

Дополнительный отпуск госслужащим

В настоящий момент этот вопрос регулируется Постановлением КМУ  от 27 апреля 1994 г. № 250, с 1 января 2013 года — Постановлением КМУ от 20 июня 2012 г. № 551. Государственным служащим, имеющим стаж государственной службы более 10 лет, а также должностным лицам местного самоуправления, которые имеют стаж службы в этих органах более 10 лет, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 календарных дней, а начиная с 11-го года этот отпуск увеличивается на 2 календарных дня за

каждый последующий год. Но максимальная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска не может превышать 15 календарных дней .

Дополнительные оплачиваемые отпуска государственным служащим, должностным лицам местного самоуправления предоставляются одновременно с ежегодным отпуском согласно установленному графику или по соглашению сторон отдельно от него.

Дополнительный отпуск семьям с детьми

Ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней (без учета праздничных и нерабочих дней) предоставляется:

· женщинам-матерям, имеющим двух или более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида;

· женщинам, усыновившим ребенка;

· одинокой матери или  отцу, воспитывающему ребенка без матери (в том числе и в случае длительного пребывания матери в лечебном заведении);

· лицу, взявшему ребенка под опеку, или одному из приемных родителей.

При наличии нескольких оснований для предоставления этого отпуска его общая продолжительность не может превышать 17 календарных дней.

Ознакомьтесь с другими статьями про отпуск рубрики "Трудоустройство" тут.
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ЗАКОН УКРАИНЫ
Об отпусках
С изменениями и дополнениями, внесенными
Законами Украины
от 2 ноября 2000 года N 2073-III,
от 6 февраля 2003 года N 490-IV,
от 10 июля 2003 года N 1096-IV,
от 10 июля 2003 года N 1114-IV, 
от 22 октября 2004 года N 2128-IV, 
от 12 января 2005 года N 2318-IV,
от 2 июня 2005 года N 2622-IV,
от 23 сентября 2008 года N 573-VI,
от 16 апреля 2009 года N 1276-VI,
от 19 мая 2009 года N 1343-VI,
от 17 ноября 2009 года N 1724-VI,
от 10 марта 2010 года N 1959-VI,
от 11 мая 2010 года N 2169-VI,
от 21 декабря 2010 года N 2824-VI,
от 16 октября 2012 года N 5462-VI,
от 14 октября 2014 года N 1697-VII,
от 15 января 2015 года N 120-VIII,
 от 15 января 2015 года N 121-VIII

	(В тексте Закона слова "заведения образования" во всех падежах заменены словами "учебные заведения" в соответствующем падеже согласно Закону Украины от 2 ноября 2000 года N 2073-III)


Данный Закон устанавливает государственные гарантии права на отпуска, определяет условия, продолжительность и порядок предоставления их работникам для восстановления трудоспособности, укрепления здоровья, а также для воспитания детей, удовлетворения собственных жизненно важных потребностей и интересов, всестороннего развития личности.

Раздел I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Законодательство об отпусках
Государственные гарантии и отношения, связанные с отпуском, регулируются Конституцией Украины, данным Законом, Кодексом законов о труде Украины, другими Законами и нормативно правовыми актами Украины.

Статья 2. Право на отпуска
Право на отпуска имеют граждане Украины, которые находятся в трудовых отношениях с предприятиями, учреждениями, организациями независимо от форм собственности, вида деятельности и отраслевой принадлежности, а также работают по трудовому договору у физического лица (далее - предприятие).

Иностранцы и лица без гражданства, которые работают в Украине, имеют право на отпуска наравне с гражданами Украины.

(часть вторая статьи 2 с изменениями, внесенными 
 согласно Закону Украины от 16.10.2012 г. N 5462-VI)

Право на отпуска обеспечивается:

гарантированным предоставлением отпуска определенной продолжительности с сохранением на его период места работы (должности), заработной платы (помощи) в случаях, предусмотренных данным Законом;

запрещением замены отпуска денежной компенсацией, кроме случаев, предусмотренных статьей 24 данного Закона.

Статья 3. Право на отпуска в случае увольнения
По желанию работника в случае его увольнения (кроме увольнения за нарушение трудовой дисциплины) ему должен быть предоставлен неиспользованный отпуск с последующим увольнением. Датой увольнения в этом случае является последний день отпуска.

В случае увольнения работника в связи с окончанием срока трудового договора неиспользованный отпуск может по его желанию предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично превышает срок трудового договора. В этом случае действие трудового договора продлевается до окончания отпуска.

Статья 4. Виды отпусков
Устанавливаются такие виды отпусков:

1) ежегодные отпуска:

основной отпуск (статья 6 данного Закона);

дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда (статья 7 данного Закона);

дополнительный отпуск за особый характер работы (статья 8 данного Закона);

другие дополнительные отпуска, предусмотренные законодательством;

2) дополнительные отпуска в связи с учебой (статьи 13, 14 и 15 данного Закона);

3) творческий отпуск (статья 16 данного Закона);

31) отпуск для подготовки и участия в соревнованиях (статья 161 данного Закона);

(часть первая статьи 4 дополнена пунктом 31
согласно Закону Украины от 17.11.2009 г. N 1724-VI)

4) социальные отпуска:

отпуск в связи с беременностью и родами (статья 17 данного Закона);

отпуск для ухода за ребенком до достижения им трехлетнего возраста (статья 18 данного Закона);

отпуск в связи с усыновлением ребенка (статья 181 данного Закона);

(пункт 4 части первой статьи 4 дополнены новым абзацем
четвертым согласно Закону Украины от 23.09.2008 г. N 573-VI,
 в связи с этим абзац четвертый считать абзацем пятым)

дополнительный отпуск работникам, имеющим детей или совершеннолетнего ребенка - инвалида с детства подгруппы А I группы (статья 19 данного Закона);

(абзац пятый пункта 4 части первой статьи 4 с изменениями
 внесенными согласно Закону Украины от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

5) отпуска без сохранения заработной платы (статьи 25, 26 данного Закона).

Законодательством, коллективным договором, соглашением и трудовым договором могут устанавливаться другие виды отпусков.

Статья 5. Определение продолжительности отпусков
Продолжительность отпусков определяется данным Законом, другими Законами и другими нормативно правовыми актами Украины и независимо от режимов и графиков работы рассчитываются в календарных днях.

Праздничные и нерабочие дни (статья 73 Кодекса Законов о труде Украины) при определении продолжительности ежегодных отпусков и дополнительного отпуска работникам, имеющим детей или совершеннолетнего ребенка - инвалида с детства подгруппы А I группы (статья 19 данного Закона), не учитываются.

(часть вторая статьи 5 с изменениями, внесенными
согласно Законам Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III,
 от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

Раздел II
ЕЖЕГОДНЫЕ ОТПУСКА
Статья 6. Ежегодный основной отпуск и его продолжительность
Ежегодный основной отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 24 календарных дней за отработанный рабочий год, который отсчитывается со дня заключения трудового договора.

Промышленно производственному персоналу угольной, сланцевой, металлургической, электроэнергетической промышленности, а также занятому на открытых горных работах, на работах на поверхности шахт, разрезов, карьеров и рудников, на строительно-монтажных работах в шахтном строительстве, на транспортировке и обогащении полезных ископаемых, предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 24 календарных дня с увеличением за каждые два отработанных года на 2 календарных дня, но не более 28 календарных дней.

Работникам, занятым на подземных горных работах и в разрезах, карьерах и рудниках глубиной 150 метров и ниже, предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней независимо от стажа работы, а в разрезах, карьерах и рудниках глубиной до 150 метров - 24 календарных дня с увеличением на 4 календарных дня при стаже работы на данном предприятии 2 года и более.

Работникам лесной промышленности и лесного хозяйства, государственных заповедников, национальных парков, имеющих лесные площади, лесоохотничьих хозяйств, постоянных лесозаготовительных и лесохозяйственных подразделений других предприятий, а также лесничеств предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней по Списку работ, профессий и должностей, утверждаемым Кабинетом Министров Украины.

Военизированному личному составу горноспасательных частей предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, невоенизированным работникам горноспасательных частей - 24 календарных дня с увеличением за каждые два отработанных года на 2 календарных дня, но не более 28 календарных дней.

Руководящим работникам учебных заведений и учреждений образования, учебных (педагогических) частей (подразделений) других учреждений и заведений, педагогическим, научно педагогическим работникам и научным работникам предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью до 56 календарных дней в порядке, утверждаемом Кабинетом Министров Украины.

(часть шестая статьи 6 в редакции
Закона Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Инвалидам I и II групп предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а инвалидам III группы - 26 календарных дней.

Лицам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 31 календарный день.

Сезонным работникам, а также временным работникам отпуск предоставляется пропорционально отработанному ими времени. Список сезонных работ и сезонных отраслей утверждается Кабинетом Министров Украины.

Положения этой статьи относительно продолжительности ежегодного основного отпуска не распространяются на работников, продолжительность отпуска которым устанавливается другими актами законодательства, однако продолжительность их отпуска не может быть меньше, чем предусмотренные частями первой, седьмой и восьмой этой статьи.

Статья 7. Ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда и его продолжительность
Ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда продолжительностью до 35 календарных дней предоставляется работникам, занятым на работах, связанных с негативным влиянием на здоровье вредных производственных факторов, по Списку производств, цехов, профессий и должностей, утверждаемым Кабинетом Министров Украины.

Конкретная продолжительность отпуска, отмеченного в части первой этой статьи, устанавливается коллективным или трудовым договором в зависимости от результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и времени занятости работника в этих условиях.

Статья 8. Ежегодный дополнительный отпуск за особый характер работы и его продолжительность
Ежегодный дополнительный отпуск за особый характер работы предоставляется:

1) отдельным категориям работников, работа которых связана с повышенной нервно эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой или выполняется в особых природных географических и геологических условиях и условиях повышенного риска для здоровья - продолжительностью до 35 календарных дней по Списку производств, работ, профессий и должностей, утверждаемым Кабинетом Министров Украины;

2) работникам с не нормируемым рабочим днем - продолжительностью до 7 календарных дней согласно спискам должностей, работ и профессий, определенных коллективным договором, соглашением.

Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за особый характер работы устанавливается коллективным или трудовым договором в зависимости от времени занятости работника в этих условиях.

Статья 9. Исчисление стажа работы, который дает право на ежегодный отпуск
В стаж работы, который дает право на ежегодный основной отпуск (статья 6 данного Закона), засчитываются:

1) время фактической работы (в том числе на условиях неполного рабочего времени) в течение рабочего года, за который предоставляется отпуск;

(пункт 1 части первой статьи 9 в редакции
Закона Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

2) время, когда работник фактически не работал, но за ним согласно законодательству сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула, вызванного незаконным увольнением или переводом на другую работу);

3) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и ему выплачивалась помощь по государственному социальному страхованию, за исключением частично оплачиваемого отпуска для ухода за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;

4) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и ему не выплачивалась заработная плата в порядке, определенном статьями 25 и 26 данного Закона, за исключением отпуска без сохранения заработной платы для ухода за ребенком до достижения им шестилетнего возраста, а в случае если ребенок болен сахарным диабетом I типа (инсулинозависимый), - до достижения ребенком шестнадцатилетнего возраста, а если ребенку установлена категория "ребенок-инвалид подгруппы А" - до достижения ребенком восемнадцатилетнего возраста;

(пункт 4 части первой статьи 9 с изменениями, внесенными
согласно Законам Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III,
от 12.01.2005 г. N 2318-IV,
 от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

5) время учебы с отрывом от производства продолжительностью менее 10 месяцев на дневных отделениях профессионально-технических учебных заведений;

6) время учебы новым профессиям (специальностям) лиц, уволенных в связи с изменениями в организации производства и труда, в том числе с ликвидацией, реорганизацией или перепрофилированием предприятия, сокращением численности или штата работников;

7) другие периоды работы, предусмотренные законодательством.

В стаж работы, который дает право на ежегодные дополнительные отпуска (статьи 7 и 8 данного Закона), засчитываются:

1) время фактической работы с вредными, тяжелыми условиями или с особым характером работы, если работник занят в этих условиях не менее половины продолжительности рабочего дня, установленного для работников данного производства, цеха, профессии или должности;

2) время ежегодных основного и дополнительных отпусков за работу с вредными, тяжелыми условиями и за особый характер работы;

3) время работы беременных женщин, переведенных на основании медицинского заключения на более легкую работу, на которой они не испытывают влияния неблагоприятных производственных факторов.

Если работник, переведенный на работу в другое предприятие, полностью или частично не использовал ежегодные основной и дополнительные отпуска и не получил за них денежную компенсацию, то в стаж работы, дающий право на ежегодные основной и дополнительные отпуска, засчитывается время, за которое он не использовал эти отпуска по предыдущему месту работы.

(часть третья статьи 9 в редакции
Закона Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Статья 10. Порядок предоставления ежегодных отпусков
Ежегодный дополнительный отпуск, предусмотренный статьей 7 и пунктами 1 и 2 части первой статьи 8 данного Закона предоставляется сверх ежегодного основного отпуска по одному основанию, избранному работником. Порядок предоставления дополнительного отпуска по нескольким основаниям устанавливает Кабинет Министров Украины.

(часть первая статьи 10 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Ежегодные дополнительные отпуска по желанию работника могут предоставляться одновременно с ежегодным основным отпуском или отдельно от него.

Общая продолжительность ежегодных основного и дополнительных отпусков не может превышать 59 календарных дней, а для работников, занятых на подземных горных работах - 69 календарных дней.

Ежегодные основной и дополнительные отпуска предоставляются работнику с таким расчетом, чтобы они были использованы, как правило, до окончания рабочего года.

Право работника на ежегодные основной и дополнительные отпуска полной продолжительности в первый год работы наступает по окончании шести месяцев непрерывной работы на данном предприятии.

В случае предоставления работнику отмеченных ежегодных отпусков до окончания шестимесячного срока непрерывной работы их продолжительность определяется пропорционально до отработанного времени, за исключением случаев, предусмотренных частью седьмой этой статьи.

Ежегодные отпуска полной продолжительности до наступления шестимесячного срока непрерывной работы в первый год работы на данном предприятии по желанию работника предоставляются:

1) женщинам - перед отпуском в связи с беременностью и родами или после него, а также женщинам, которые имеют двух и более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида;

2) инвалидам;

3) лицам в возрасте до восемнадцати лет;

4) мужьям, жены которых находятся в отпуске в связи с беременностью и родами;

5) лицам, уволенным после прохождения срочной воинской или альтернативной (не воинской) службы, если после увольнения со службы они были приняты на работу в течение трех месяцев, не учитывая время переезда к местожительству;

(пункт 5 части седьмой статьи 10 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 16.04.2009 г. N 1276-VI)

6) совместителям - одновременно с отпуском по основному месту работы;

7) работникам, успешно обучающимся в учебных заведениях и желающим присоединить отпуск ко времени сдачи экзаменов, зачетов, написания дипломных, курсовых, лабораторных и других работ, предусмотренных учебной программой;

8) работникам, которые не использовали по предыдущему месту работы полностью или частично ежегодный основной отпуск и не получили за него денежной компенсации;

9) работникам, которые имеют путевку (курсовку) для санаторно-курортного (амбулаторно курортного) лечения;

10) родителям-воспитателям детских домов семейного типа;

11) в других случаях, предусмотренных законодательством, коллективным или трудовым договором.

Работникам, дети которых в возрасте до 18 лет поступают в учебные заведения, расположенные в другой местности, по их желанию предоставляется ежегодный отпуск или его часть (не менее 12 календарных дней) для сопровождения ребенка к месту расположения учебного заведения и в обратном направлении. При наличии двух или более детей отмеченного возраста такой отпуск предоставляется отдельно для сопровождения каждого ребенка.

(статья 10 дополнена новой частью восьмой
согласно Закону Украины от 02.06.2005 г. N 2622-IV,
в связи с этим части восьмую - шестнадцатую считать
соответственно частями девятой - семнадцатой)

Ежегодные отпуска за второй и последующие годы работы могут быть предоставлены работнику в любое время соответствующего рабочего года.

Очередность предоставления отпусков определяется графиками, утверждаемыми собственником или уполномоченным им органом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (профсоюзным представителем) или другим уполномоченным на представительство трудовым коллективом органом, и доводится до сведения всех работников. При составлении графиков учитываются интересы производства, личные интересы работников и возможности для их отдыха.

(часть десятая статьи 10 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 10.07.2003 г. N 1096-IV)

Конкретный период предоставления ежегодных отпусков в пределах, установленных графиком, согласовывается между работником и собственником или уполномоченным им органом, который обязан уведомить работника о дате начала отпуска не позднее чем за две недели до установленного графиком срока.

(часть одиннадцатая статьи 10 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Владелец или уполномоченный им орган обязан вести учет отпусков, которые предоставляются работникам.

Ежегодные отпуска по желанию работника в удобное для него время предоставляются:

1) лицам в возрасте до восемнадцати лет;

2) инвалидам;

3) женщинам перед отпуском в связи с беременностью и родами или после него;

4) женщинам, которые имеют двух и более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида;

5) одинокой матери (отцу), которые воспитывают ребенка без отца (матери); опекунам, попечителям или другим одиноким лицам, которые фактически воспитывают одного или более детей в возрасте до 15 лет при отсутствии родителей;

6) женам (мужьям) военнослужащих;

7) ветеранам труда и лицам, которые имеют особые трудовые заслуги перед Родиной;

8) ветеранам войны, лицам, которые имеют особые заслуги перед Родиной, а также лицам, на которых распространяется действие Закона Украины "О статусе ветеранов войны, гарантии их социальной защиты";

9) родителям-воспитателям детских домов семейного типа;

10) в других случаях, предусмотренных законодательством, коллективным или трудовым договором.

Руководящим, педагогическим, научным, научно педагогическим работникам, специалистам учебных заведений ежегодные отпуска полной продолжительности в первый и последующие рабочие годы предоставляются в период летних каникул независимо от времени принятия их на работу.

Работникам, которые учатся в учебных заведениях без отрыва от производства, ежегодные отпуска по их желанию присоединяются ко времени проведения установочных занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, времени подготовки и защиты дипломного проекта и других работ, предусмотренных учебной программой.

Работникам, обучающимся в средних общеобразовательных вечерних (сменных) школах, классах, группах с очной, заочной формами обучения при общеобразовательных школах, ежегодные отпуска по их желанию предоставляются с таким расчетом, чтобы они могли быть использованы до начала обучения в этих заведениях.

Работникам художественно постановочной части и творческим работникам театров ежегодные отпуска полной продолжительности предоставляются в летний период в конце театрального сезона независимо от времени принятия их на работу.

Статья 11. Перенесение ежегодного отпуска
Ежегодный отпуск по требованию работника должен быть перенесен на другой период в случае:

1) нарушения собственником или уполномоченным им органом срока уведомления работника о времени предоставления отпуска (часть десятая статьи 10 данного Закона);

(пункт 1 части первой статьи 11 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

2) несвоевременной выплаты собственником или уполномоченным им органом заработной платы работнику за время ежегодного отпуска (часть первая статьи 21 данного Закона).

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой период или продлен в случае:

1) временной нетрудоспособности работника, засвидетельствованной в установленном порядке;

2) выполнения работником государственных или общественных обязанностей, если согласно законодательству он подлежит освобождению на это время от основной работы с сохранением заработной платы;

3) наступления срока отпуска в связи с беременностью и родами;

4) совпадения ежегодного отпуска с отпуском в связи с учебой.

Ежегодный отпуск по инициативе владельца или уполномоченного им органа, в виде исключения, может быть перенесен на другой период только по письменному согласию работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (профсоюзным представителем) или другим уполномоченным на представительство трудовым коллективом органом в случае, когда предоставление ежегодного отпуска в ранее обусловленный период может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы предприятия, и при условии, что часть отпуска продолжительностью не менее 24 календарных дней будет использована в текущем рабочем году.

(часть третья статьи 11 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 10.07.2003 г. N 1096-IV)

В случае перенесения ежегодного отпуска новый срок его предоставления устанавливается по согласию между работником и владельцем или уполномоченным им органом. Если причины, которые обусловили перенесение отпуска на другой период, наступили во время его использования, то неиспользованная часть ежегодного отпуска предоставляется по окончании действия причин, которые его прервали, или при согласии сторон переносится на другой период с соблюдением требований статьи 12 данного Закона.

Запрещается не предоставление ежегодных отпусков полной продолжительности в течение двух лет кряду, а также не предоставление их в течение рабочего года лицам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, которые имеют право на ежегодные дополнительные отпуска за работу с вредными и тяжелыми условиями или с особым характером работы.

Статья 12. Разделение ежегодного отпуска на части. Отзыв из отпуска
Ежегодный отпуск по просьбе работника может быть разделен на части любой продолжительности при условии, что основная непрерывная его часть будет составлять не менее 14 календарных дней.

(часть первая статьи 12 с изменениями, внесенными
согласно Законам Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III,
от 06.02.2003 г. N 490-IV)

Неиспользованная часть ежегодного отпуска должна быть предоставлена работнику, как правило, до конца рабочего года, но не позднее 12 месяцев по окончании рабочего года, за который предоставляется отпуск.

Отзыв из ежегодного отпуска допускается с согласия работника только для предотвращения стихийного бедствия, производственной аварии или немедленного устранения их последствий, для предотвращения несчастных случаев, простоя, гибели или порчи имущества предприятия с соблюдением требований части первой этой статьи и в других случаях, предусмотренных законодательством. В случае отзыва работника из отпуска его труд оплачивают с учетом той суммы, которая была начислена на оплату неиспользованной части отпуска.

(часть третья статьи 12 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Раздел III 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА В СВЯЗИ С УЧЕБОЙ. ТВОРЧЕСКИЙ ОТПУСК
ОТПУСК. ОТПУСК ДЛЯ ПОДГОТОВКИ И УЧАСТИЯ В СОРЕВНОВАНИЯХ
(название раздела с изменениями, внесенными согласно
Закону Украины от 17.11.2009 г. N 1724-VI)

Статья 13. Отпуск в связи с учебой в средних учебных заведениях
Работникам, получающим общее среднее образование в средних общеобразовательных вечерних (сменных) школах, классах, группах с очной, заочной формами обучения при общеобразовательных школах, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск на период сдачи:

1) выпускных экзаменов в основной школе - продолжительностью 10 календарных дней;

2) выпускных экзаменов в старшей школе - продолжительностью 23 календарных дня;

3) переводных экзаменов в основной и старшей школах - от 4 до 6 календарных дней без учета выходных.

Работникам, которые сдают экзамены экстерном за основную или старшую школу, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью соответственно 21 и 28 календарных дней.

Статья 14. Отпуск в связи с учебой в профессионально-технических учебных заведениях
Работникам, которые успешно учатся на вечерних отделениях профессионально-технических учебных заведений, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск для подготовки и сдачи экзаменов общей продолжительностью 35 календарных дней в течение учебного года.

(статья 14 с изменениями, внесенными согласно
Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Статья 15. Отпуск в связи с учебой в высших учебных заведениях, учебных заведениях последипломного образования и аспирантуре
(название статьи 15 с изменениями, внесенными согласно
Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Работникам, которые успешно учатся без отрыва от производства в высших учебных заведениях с вечерней и заочной формами учебы, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:

1) на период установочных занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов для тех, кто учится на первом и втором курсах в высших учебных заведениях:

первого и второго уровней аккредитации с вечерней формой учебы - 10 календарных дней

третьего и четвертого уровней аккредитации с вечерней формой учебы - 20 календарных дней

независимо от уровня аккредитации с заочной формой учебы - 30 календарных дней;

(пункт 1 части первой статьи 15 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

2) на период установочных занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов для тех, кто учится на третьем и последующих курсах в высших учебных заведениях:

первого и второго уровней аккредитации с вечерней формой учебы - 20 календарных дней

третьего и четвертого уровней аккредитации с вечерней формой учебы - 30 календарных дней

независимо от уровня аккредитации с заочной формой учебы - 40 календарных дней;

(пункт 2 части первой статьи 15 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

3) на период сдачи государственных экзаменов в высших учебных заведениях независимо от уровня аккредитации - 30 календарных дней;

4) на период подготовки и защиты дипломного проекта (работы) студентам, которые учатся в высших учебных заведениях с вечерней и заочной формами учебы первого и второго уровней аккредитации - два месяца, а в высших учебных заведениях третьего и четвертого уровней аккредитации - четыре месяца.

Продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, которые получают второе (последующее) высшее образование с заочной (вечерней) формой учебы в учебных заведениях последипломного образования и высших учебных заведениях, которые имеют в своем подчинении подразделения последипломного образования, определяется как для лиц, которые учатся на третьем и последующих курсах высшего учебного заведения соответствующего уровня аккредитации.

(статья 15 дополнена частью второй согласно
Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III,
в связи с этим части вторую, третью и четвертую считать
соответственно частями третьей, четвертой и пятой)

Работникам, допущенным к сдаче вступительных экзаменов в аспирантуру с отрывом или без отрыва от производства, для подготовки и сдачи экзаменов предоставляется один раз в год дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета 10 календарных дней на каждый экзамен.

Работникам, которые учатся без отрыва от производства в аспирантуре и успешно выполняют индивидуальный план подготовки, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и по их желанию в течение четырех лет учебы - один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов средней заработной платы работника.

Для работников, которые учатся в высших учебных заведениях с вечерней и заочной формами учебы, где учебный процесс имеет свои особенности, законодательством может устанавливаться другая продолжительность отпусков в связи с учебой.

Отпуска, предусмотренные пунктами 1 и 2 части первой и частью четвертой этой статьи, предоставляются на протяжении учебного года.

(статья 15 дополнена частью шестой согласно
Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Статья 151. Отпуск в связи с профсоюзной учебой
На время профсоюзной учебы работникам, избранным в состав выборных профсоюзных органов предприятия, учреждения, организации, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 6 календарных дней.

(Закон дополнен статьей 151 согласно
Закону Украины от 10.07.2003 г. N 1096-IV)

Статья 16. Творческий отпуск
Творческий отпуск предоставляется работникам для окончания диссертационных работ, написания учебников и в других случаях, предусмотренных законодательством.

Продолжительность, порядок, условия предоставления и оплаты творческих отпусков устанавливаются Кабинетом Министров Украины.

Статья 161. Отпуск для подготовки и участия в соревнованиях
Отпуск для подготовки и участия в соревнованиях предоставляется работникам, которые принимают участие во всеукраинских и международных спортивных соревнованиях.

Длительность, порядок, условия предоставления и оплаты отпусков для подготовки и участия в соревнованиях устанавливаются Кабинетом Министров Украины.

(Закон дополнен статьей 161 согласно
Закону Украины от 17.11.2009 г. N 1724-VI)

Раздел IV 
СОЦИАЛЬНЫЕ ОТПУСКА
Статья 17. Отпуск в связи с беременностью и родами
На основании медицинского заключения женщинам предоставляется оплачиваемый отпуск в связи с беременностью и родами продолжительностью:

1) до родов - 70 календарных дней;

2) после родов - 56 календарных дней (70 календарных дней - в случае рождения двух и более детей и в случае осложнения родов), начиная со дня родов.

Лицам, которые усыновили новорожденных детей непосредственно из роддома, предоставляется отпуск со дня усыновления продолжительностью 56 календарных дней (70 календарных дней - при усыновлении двух и более детей). В случае усыновления ребенка (детей) обоими родителями указанный отпуск предоставляется одному из родителей на их усмотрение.

(часть вторая статьи 17 с изменениями, внесенными согласно
Закону Украины от 10.07.2003 г. N 1114-IV)

Статья 18. Отпуск для ухода за ребенком до достижения им трехлетнего возраста
По окончании отпуска в связи с беременностью и родами по желанию женщины ей предоставляется отпуск для ухода за ребенком до достижения им трехлетнего возраста.

Предприятие за счет собственных средств может предоставлять женщинам частично оплачиваемый отпуск и отпуск без сохранения заработной платы для ухода за ребенком большей продолжительности.

Этот отпуск может быть использован полностью или частями также отцом ребенка, бабушкой, дедом или другими родственниками, фактически ухаживающими за ребенком, или лицом, которое усыновило или взяло под опеку ребенка и одним из приемных родителей.

(Часть третья статьи 18 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 10.03.2010 г. N 1959-VI)

По желанию женщины или лиц, отмеченных в части третьей этой статьи, в период пребывания их в отпуске для ухода за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или дома.

(часть четвертая статьи 18 с изменениями, внесенными
 согласно Закону Украины от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

Статья 181. Отпуск в связи с усыновлением ребенка
Лицу, которое усыновило ребенка из числа детей-сирот или детей, лишенных родительской опеки, старше трех лет, предоставляется одноразовый оплачиваемый отпуск в связи с усыновлением ребенка длительностью 56 календарных дней (70 календарных дней - при усыновлении двух и более детей) без учета праздничных и нерабочих дней после набирания законной силы решения об усыновлении ребенка (если усыновителями являются супруги - одному из них на их усмотрение).

(часть первая статьи 181 в редакции
 Закона Украины от 21.12.2010 г. N 2824-VI)

Лицо, которое усыновило ребенка, имеет право на отпуск в связи с усыновлением ребенка при условии, если заявление о предоставлении отпуска поступило не позднее трех месяцев со дня набирания законной силы решения об усыновлении ребенка.

(Закон дополнен статьей 181 согласно
 Закону Украины от 23.09.2008 г. N 573-VI)

Статья 19. Дополнительный отпуск работникам, имеющим детей или совершеннолетнего ребенка - инвалида с детства подгруппы А I группы

(название статьи 19 в редакции Закона
Украины от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

Женщине, работающей и имеющей двух или более детей в возрасте до 15 лет, или ребенка-инвалида, или которая усыновила ребенка, матери инвалида с детства подгруппы А I группы, одинокой матери, отцу ребенка или инвалида с детства подгруппы А I группы, воспитывающему их без матери (в том числе в случае продолжительного пребывания матери в лечебном заведении), а также лицу, взявшему под опеку ребенка или инвалида с детства подгруппы А I группы, или одному из приемных родителей предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней без учета праздничных и нерабочих дней (статья 73 Кодекса Законов о труде Украины).

(часть первая статьи 19 с изменениями, внесенными
согласно Законам Украины от 22.10.2004 г. N 2128-IV,
от 19.05.2009 г. N 1343-VI,
от 10.03.2010 г. N 1959-VI,
в редакции Закона Украины
 от 15.01.2015 г. N 120-VIII) 
При наличии нескольких оснований для предоставления этого отпуска его общая продолжительность не может превышать 17 календарных дней.

(часть вторая статьи 19 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 19.05.2009 г. N 1343-VI)

(статья 19 в редакции
Закона Украины от 06.02.2003 г. N 490-IV)

Статья 20. Порядок предоставления социальных отпусков
Продолжительность отпуска в связи с беременностью и родами исчисляется суммарно и составляет 126 календарных дней (140 календарных дней - в случае рождения двух и более детей и в случае осложнения родов). Он предоставляется полностью независимо от количества дней, фактически использованных до родов.

К отпуску в связи с беременностью и родами владелец или уполномоченный им орган обязан по заявлению женщины присоединить ежегодный отпуск независимо от продолжительности ее работы в текущем рабочем году.

Отпуск для ухода за ребенком до достижения им трехлетнего возраста предоставляется по заявлению женщины или лиц, отмеченных в части третьей статьи 18 данного Закона, полностью или частично в пределах установленного периода и оформляется приказом (распоряжением) владельца или уполномоченного им органа.

Лицам, указанным в части третьей статьи 18 данного Закона (кроме лиц, которые усыновили или взяли ребенка под опеку в установленном законодательством порядке, приемных родителей), отпуск по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста предоставляется на основании справки с места работы (учебы, службы) матери ребенка о том, что она вышла на работу до окончания срока этого отпуска и выплата пособия по уходу за ребенком ей прекращена (с указанием даты).

часть четвертая статьи 20 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 10.03.2010 г. N 1959-VI)

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не предоставляется работнику, если ребенок находится на государственном содержании (кроме приемных детей в приемных семьях.

(Часть пятая статьи 20 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 10.03.2010 г. N 1959-VI)

Отпуск в связи с усыновлением ребенка возрастом старше трех лет предоставляется по заявлению лица, которое усыновило ребенка, на основании решения об усыновлении ребенка и оформляется приказом (распоряжением) владельца или уполномоченного им органа.

(статья 20 дополнена новой частью шестой
согласно Закону Украины от 23.09.2008 г. N 573-VI,
 в связи с этим часть шестую считать частью седьмой)

Дополнительные отпуска работникам, имеющим детей или совершеннолетнего ребенка - инвалида с детства подгруппы А I группы, предоставляются сверх ежегодных отпусков, предусмотренных статьями 6, 7 и 8 данного Закона, а также сверх ежегодных отпусков, установленных другими Законами и нормативно-правовыми актами, и переносятся на другой период или продлеваются в порядке, определенном статьей 11 данного Закона.

(часть седьмая статьи 20 с изменениями, внесенными
согласно Законам Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III,
 от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

Раздел V 
ОПЛАТА ОТПУСКОВ
Статья 21. Порядок оплаты отпусков
Заработная плата работникам за время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до его начала.

Порядок исчисления заработной платы работникам за время ежегодного отпуска, дополнительных отпусков в связи с учебой, творческого отпуска, отпуска в связи с усыновлением ребенка, отпуска для подготовки и участия в соревнованиях, дополнительного отпуска работникам, имеющим детей или совершеннолетнего ребенка - инвалида с детства подгруппы А I группы, и компенсации за неиспользованные отпуска, устанавливается Кабинетом Министров Украины.

(часть вторая статьи 21 с изменениями, внесенными
согласно Законам Украины от 21.12.2010 г. N 2824-VI,
от 17.11.2009 г. N 1724-VI,
 от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

Работникам, которые имеют право на социальные отпуска, предусмотренные статьями 17 и 18 данного Закона, выплачивается государственная помощь на условиях, предусмотренных Законом Украины "О государственной помощи семьям с детьми" и другими нормативно правовыми актами Украины.

Статья 22. Отчисление из заработной платы за время отпуска
В случае увольнения работника до окончания рабочего года, за который он уже получил отпуск полной продолжительности, для покрытия его задолженности владелец или уполномоченный им орган осуществляет отчисление из заработной платы за дни отпуска, которые были предоставлены в счет неотработанной части рабочего года.

Отчисление, предусмотренное частью первой этой статьи, не осуществляется, если работник увольняется с работы в связи с:

1) призывом или принятием (поступлением) на воинскую службу, направлением на альтернативную (невоинскую) службу;

2) переводом работника по его согласию на другое предприятие или переходом на выборную должность в случаях, предусмотренных Законами Украины;

3) отказом от перевода на работу в другую местность вместе с предприятием, а также отказом от продолжения работы в связи с существенным изменением условий труда;

4) изменениями в организации производства и труда, в том числе ликвидацией, реорганизацией или перепрофилированием предприятия, сокращением численности или штата работников;

5) выявлением несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в результате недостаточной квалификации или состояния здоровья, которые препятствуют продолжению данной работы;

6) неявкой на работу более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам, если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании;

7) восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

8) направлением на учебу;

9) выходом на пенсию.

Отчисление из заработной платы за не отработанные дни отпуска в случае смерти работника не осуществляется.

Статья 23. Средства на оплату отпусков
Расходы, связанные с оплатой отпусков, предусмотренных статьями 6, 7, 8, 13, 14, 15, 151, 16, 181 и 19 данного Закона, осуществляются за счет средств предприятий, предназначенных на оплату труда, или за счет средств физического лица, у которого работают по трудовому договору работники.

(часть первая статьи 23 с изменениями, внесенными
согласно Законам Украины от 10.07.2003 г. N 1096-IV,
 от 21.12.2010 г. N 2824-VI)

В учреждениях и организациях, которые содержатся за счет бюджетных средств, оплата отпусков осуществляется из бюджетных ассигнований на их содержание.

Оплата других видов отпусков, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, трудовым договором, осуществляется из прибыли, которая остается на предприятии после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет или за счет средств физического лица, у которого работают по трудовому договору работники. В учреждениях и организациях, которые содержатся за счет бюджетных средств, оплата этих отпусков осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и других дополнительных источников.

Финансирование помощи по беременности и родам, а также по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста осуществляется из средств государственного социального страхования.

Статья 24. Денежная компенсация за неиспользованные ежегодные отпуска
В случае увольнения работника ему выплачивается денежная компенсация за все не использованные им дни ежегодного отпуска, а также дополнительные отпуска работникам, имеющим детей или совершеннолетнего ребенка - инвалида с детства подгруппы А I группы.

(часть первая статьи 24 с изменениями, внесенными
 согласно Закону Украины от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

В случае увольнения руководящих, педагогических, научных, научно педагогических работников, специалистов учебных заведений, которые до увольнения проработали не менее чем 10 месяцев, денежная компенсация выплачивается за не использованные ими дни ежегодных отпусков из расчета полной их продолжительности.

В случае перевода работника на работу на другое предприятие денежная компенсация за не использованные им дни ежегодных отпусков по его желанию должна быть перечислена на счет предприятия, на которое перешел работник.

По желанию работника часть ежегодного отпуска заменяется денежной компенсацией. При этом продолжительность предоставленного работнику ежегодного и дополнительных отпусков не должна быть менее чем 24 календарных дня.

Лицам в возрасте до восемнадцати лет замена всех видов отпусков денежной компенсацией не допускается.

В случае смерти работника денежная компенсация за не использованные им дни ежегодных отпусков, а также дополнительного отпуска работникам, имеющим детей или совершеннолетнего ребенка - инвалида с детства подгруппы А I группы, выплачивается наследникам.

(часть шестая статьи 24 с изменениями, внесенными
 согласно Закону Украины от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

Раздел VI 
ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Статья 25. Отпуск без сохранения заработной платы, который предоставляется работнику в обязательном порядке
Отпуск без сохранения заработной платы по желанию работника предоставляется в обязательном порядке:

1) матери или отцу, который воспитывает детей без матери (в том числе и в случае длительного пребывания матери в лечебном заведении), которая имеет двух и более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида - продолжительностью до 14 календарных дней ежегодно;

2) мужу, жена которого находится в послеродовом отпуске - продолжительностью до 14 календарных дней;

3) матери или другим лицам, отмеченным в части третьей статьи 18 и части первой статьи 19 данного Закона, в случае если ребенок нуждается в домашнем уходе, - продолжительностью, определенной в медицинском заключении, но не более чем до достижения ребенком шестилетнего возраста, а в случае если ребенок болен сахарным диабетом I типа (инсулинозависимый), - не более чем до достижения ребенком шестнадцатилетнего возраста, а если ребенку установлена категория "ребенок-инвалид подгруппы А" - до достижения ребенком восемнадцатилетнего возраста;

(пункт 3 части первой статьи 25 в редакции
Закона Украины от 12.01.2005 г. N 2318-IV,
с изменениями, внесенными согласно Закону
 Украины от 15.01.2015 г. N 120-VIII)

31) матери или другому лицу, отмеченному в части третьей статьи 18 данного Закона, для ухода за ребенком в возрасте до 14 лет на период объявления карантина на соответствующей территории;

(часть первая статьи 25 дополнена пунктом 31
согласно Закону Украины от 11.05.2010 г. N 2169-VI)

4) ветеранам войны, лицам, которые имеют особые заслуги перед Родиной, и лицам, на которых распространяется действие Закона Украины "О статусе ветеранов войны, гарантии их социальной защиты", - продолжительностью до 14 календарных дней ежегодно;

5) лицам, которые имеют особые трудовые заслуги перед Родиной - продолжительностью до 21 календарного дня ежегодно;

6) пенсионерам по возрасту и инвалидам III группы - продолжительностью до 30 календарных дней ежегодно;

7) инвалидам I и II групп - продолжительностью до 60 календарных дней ежегодно;

8) лицам, которые женятся - продолжительностью до 10 календарных дней;

9) работникам в случае смерти родных по крови или по браку: мужа (жены), родителей (отчима, мачехи), ребенка (пасынка, падчерицы), братьев, сестер - продолжительностью до 7 календарных дней без учета времени, необходимого для проезда к месту захоронения и обратно; других родных - продолжительностью до 3 календарных дней без учета времени, необходимого для проезда к месту захоронения и обратно;

10) работникам для ухода за больным родного по крови или по браку, который по заключению медицинского учреждения нуждается в постоянном постороннем уходе - продолжительностью, определенном в медицинском заключении, но не более 30 календарных дней;

11) работникам для завершения санаторно-курортного лечения - продолжительностью, определенном в медицинском заключении;

12) работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения, - продолжительностью 15 календарных дней без учета времени, необходимого для проезда к местонахождению учебного заведения и обратно;

13) работникам, допущенным к сдаче вступительных экзаменов в аспирантуру с отрывом или без отрыва от производства, а также работникам, которые учатся без отрыва от производства в аспирантуре и успешно выполняют индивидуальный план подготовки - продолжительностью, необходимой для проезда к местонахождению высшего учебного заведения или заведению науки и обратно;

14) совместителям - на срок до окончания отпуска по основному месту работы;

15) ветеранам труда - продолжительностью до 14 календарных дней ежегодно;

16) работникам, которые не использовали по предыдущему месту работы ежегодный основной и дополнительные отпуска полностью или частично и получили за них денежную компенсацию - продолжительностью до 24 календарных дней в первый год работы на данном предприятии до наступления шестимесячного срока непрерывной работы;

(пункт 16 части первой статьи 25 с изменениями, внесенными
согласно Закону Украины от 02.11.2000 г. N 2073-III)

17) работникам, дети которых в возрасте до 18 лет поступают в учебные заведения, расположенные в другой местности - продолжительностью 12 календарных дней без учета времени, необходимого для проезда к местонахождению учебного заведения и в обратном направлении. При наличии двух или более детей отмеченного возраста такой отпуск предоставляется отдельно для сопровождения каждого ребенка.

(часть первая статьи 25 дополнена пунктом 17
 согласно Закону Украины от 02.06.2005 г. N 2622-IV)

18) работникам на период проведения антитеррористической операции в соответствующем населенном пункте с учетом времени, необходимого для возвращения к месту работы, но не более чем семь календарных дней после принятия решения о прекращении антитеррористической операции.

(часть первая статьи 25 дополнена пунктом 18
 согласно Закону Украины от 15.01.2015 г. N 121-VIII)

Работникам, которые учатся без отрыва от производства в аспирантуре, в течение четвертого года учебы предоставляется по их желанию один свободный от работы день в неделю без сохранения заработной платы.

Статья 26. Отпуск без сохранения заработной платы при согласии сторон
По семейным обстоятельствам и по другим причинам работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы на срок, обусловленный соглашением между работником и владельцем или уполномоченным им органом, но не более 15 календарных дней в год.

Часть вторая статьи 26 исключена

(согласно Закону Украины
от 02.11.2000 г. N 2073-III)

Раздел VII 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОТПУСКАХ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕГО НАРУШЕНИЕ
Статья 27. Органы надзора и контроля за соблюдением законодательства об отпусках
Надзор за соблюдением законодательства об отпусках осуществляется центральным органом исполнительной власти, реализующим государственную политику в сфере надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, а также другими уполномоченными на это государственными органами.

(часть первая статьи 27 в редакции
Закона Украины от 16.10.2012 г. N 5462-VI)

Контроль за соблюдением законодательства об отпусках осуществляют в пределах своей компетенции центральные и местные органы исполнительной власти и профсоюзные органы.

(часть вторая статьи 27 с изменениями, внесенными 
 согласно Закону Украины от 16.10.2012 г. N 5462-VI)

Часть третья статьи 27 исключена

(согласно Закону Украины
 от 14.10.2014 г. N 1697-VII)

Статья 28. Ответственность за нарушение законодательства об отпусках
Лица, виновные в нарушении законодательства об отпусках, несут ответственность согласно законодательству.

Раздел VIII
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 29. Рассмотрение споров относительно отпусков
Споры, которые возникают относительно предоставления отпусков, рассматриваются в порядке, установленном законодательством о труде.
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