	

	

	Культура коучинга в организации

	

	


В последние годы одним из популярных методов повышения продуктивности работы и снижения затрат на обучение стало создание культуры самообучащейся организации. Еще с конца прошлого столетия, вместе с выходом книги Питера Сенге «Пятая дисциплина. Искусство и практика самообучающейся организации», в мире возникла мода на learning organization. Стремясь создать идеальное пространство для обучения, многие компании выбрали путь инвестиций в тренинги и иные формальные обучающие мероприятия для персонала. Эти инструменты в течение долгих лет внедрялись повсеместно, адаптировались и проверялись на эффективность. Принесло ли это нужные плоды? . Читать далее... 


	

	

	

	

	Аттестация: слоеный пирог от HR-департамента

	

	


Это не новомодное веяние, не экзамен, не игрушка в руках кадровика, аттестация - один из важнейших элементов кадровой работы, представляющий собой периодическое освидетельствование профессиональной пригодности и соответствия занимаемой должности каждого работника. Проведение аттестационных мероприятий требует наличия официальных распорядительных документов. Оценка персонала – система периодической проверки труда сотрудника за отчетный период (месяц, квартал, год), оценка соответствия его квалификации, навыков, отношения к своим обязанностям. С помощью аттестации мы можем на законных основаниях решать вопросы ротации персонала, а чтобы решение имело правовую основу – необходимо процедуру аттестации формализовать: разработать локальный акт, утвердить и ознакомить с ним всех работников. Читать далее... 


	

	http://email.rambler.ru/#/folder/INBOX/15545/  13.02.2012.



	Неоспорим тот факт, что компании, в которых работают компетентные сотрудники, более успешны и более развиты. 
Различные формы корпоративного обучения сегодня не только создают условия для эффективного развития персонала, но и формируют более высокое, чем прежде, качество трудовой жизни.

Но как выбрать метод, подходящий вашей компании и организовать процесс эффективного обучения?
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На вебинаре Вы узнаете: 

· Как провести обучение в компании, потратив при этом минимум средств;

· Что применить: проектное, каскадное, расширенное (extended) обучение, наставничество/buddying, веб-тренинги и другие;
· Как автоматизировать процесс обучения так, чтобы сэкономить ваши время и деньги;
· Как за несколько дней сделать нужный и важный дистанционный учебный курс.



http://aflex.ru/about/events/webinars/sovremennye_nizkozatratnye_formy_obucheniya_i_vozmozhnost_ikh_avtomatizatsii/ 12.02.2013.

Кривощеков В.Е., 13.02.2013.

Еще с конца прошлого столетия, вместе с выходом книги Питера Сенге «Пятая дисциплина. Искусство и практика самообучающейся организации», в мире возникла мода на learning organization.

