УКРАИНСКИЙ МОРЯК ПОД  ЧУЖИМ ФЛАГОМ…, 
ЧТО ТЕБЯ ЖДЕТ, «БЕДНЫЙ ЙОРИК ИЛИ БЕДНАЯ ЛИЗА…?»
      Раздел 22 «Нарушения и штрафы» современных типовых Коллективных Договоров и соответствующие разделы индивидуальных контрактов моряков-подфлажников весьма жесткий для нарушителей и существенно отличается от привычного морякам старшего поколения Дисциплинарного устава советского морского торгового флота. В «добрые советские времена» отдельные выпивохи, лентяи, некомпетентные специалисты, «позвоночники», имевшие покровителей выше, из командного и рядового состава, кочевали с судна на судно под красным флагом с юных лет и до выхода на пенсию, а экипаж мучился с ними, перевоспитывая их, нянчились с ними, подстраховывая, чтобы они, не совершили «шкоды» на своем рабочем месте. По сути, это были потенциальные аварийщики, или, как их называли, моряки-диверсанты. К ним на вахту, как правило, приставляли более знающих и профессионально сильных специалистов, либо, чтобы обезопасить судно и экипаж от беды, переводили в рабочую бригаду, где их легче было контролировать. Меня скорее поймут специалисты механического профиля: механики, мотористы, - что такое незнание судовых трубопроводов (систем) топлива, масла, воды пресной, забортной, воздуха, пара, гидравлики и т.п., назначения и месторасположения сотен, тысяч клапанов. Уставом службы на судах морского флота СССР устанавливалось требование знать их даже при отсутствии освещения, в потемках, наощупь... А для этого еженедельно проводилась техническая учеба, проводились конкурсы «Где, что, когда», подводились итоги и коллективом устанавливались звания «Лучший по профессии» или «Выполняет условия социалистического соревнования«. Сейчас все это кануло в Лету...

     Хозяину, судовладельцу, компании нужны высококвалифицированные кадры командиров и рядового состава, способные обеспечить безопасность мореплавания, сохранность грузов, качественную их перевозку, доставку в заданный порт и сдачу потребителю (получателю) без коммерческого брака. При этом должна быть на судне высокая организация службы, как на мостике, так и в машинно-котельном отделении, железная дисциплина, неукоснительное выполнение своих профессиональных обязанностей, команд и распоряжений командиров, судовых правил и распорядка общественной жизни, К сожалению, приходится констатировать, что сегодня не все моряки - «подфлажники» из числа командиров и рядового состава соответствуют этим высоким требованиям, и своим «неправильным» поведением на судне или в порту бросают тень на лучшую часть морских специалистов—безработных граждан Украины, стремящихся попасть на работу на суда под иностранный флаг. И хотя наши специалисты по уровню знаний и умений превосходят коллег из стран Азии, Африки и Латинской Америки, но по дисциплине, знанию английского языка уступают им. Поэтому иностранные судовладельцы отдают предпочтение скорее филиппинцам, а нашим специалистам, особенно рядового состава, все труднее и труднее трудоустраиваться на иностранные суда, поскольку все меньше и меньше поступает заявок на них.

     А теперь попытаемся ответить на вопрос: защищены ли социально украинские моряки - «подфлажники»? При этом не будем сравнивать с тем, как социально защищены моряки, работающие на судах под флагом Украины в каботажном и заграничном плавании. Только заметим, что первейшая социальная защита любого человека в настоящее время—это иметь работу и достойную зарплату за нее. Остальное – производное. 

     Социальная защита обеспечивается Коллективным Соглашением между работодателем и профсоюзом, которое составляется на двух языках: английском и русском и соответствует в основном типовому, рекомендуемому Международной федерацией транспортников (ITF). Конечно, типовое Коллективное Соглашение не может исчерпывать все нюансы быстро меняющейся жизни, потому непременно периодически пересматривается, корректируется, согласовывается с каждым судовладельцем, компанией, профсоюзом. Ниже приводится выписка из 22-го раздела типового Коллективного Соглашения в отношении возможных нарушений со стороны моряков и наказаний за них.
НАРУШЕНИЯ И ШТРАФЫ

	НАРУШЕНИЯ
	ШТРАФЫ

	1. Контрабанда или нарушение местных таможенных правил.

а) Контрабанда любых токсичных веществ.

б) Хранение наркотиков и другой контрабанды.

в) Незаконный ввоз оружия или хранение взрывчатых веществ.

г) Совместное занятие контрабандой.

д) Неправильное указание в декларации различных предметов с последующим обнаружением их на судне таможенными властями.

е) Неправильное указание в декларации различных запрещенных предметов, которые могут быть обнаружены таможенными властями у моряка.

ж) Любое другое незначительное нарушение, не причиняющее вред судну.

2. Дезертирство.

а) дезертирство или попытка дезертировать.

б) Подстрекательство других к дезертирству.

в) Помощь или убеждение кого-либо в дезертирстве.

З. Самовольная отлучка.

а) Самовольная отлучка с рабочего места.

б) Покидание судна без разрешения ответственных офицеров в рабочее время.

в) Переложение на других своих обязанностей без команды на это начальника соответствующего отдела.

г) Отлучка с судна без разрешения в свободное время.

4. Совершение уголовного преступления, которое наказывается местными законами.

5. Употребление наркотиков.

6. Сон во время несения вахты.

7. Неподчинение.

а) Любые акты неподчинения приказам старшего офицера.

б) Нападение или попытка нападения на старшего офицера.

в) Словесное оскорбление или оскорбление действием старшего офицера.

8. Нанесение вреда пассажирам.

9. Пьянство/Злоупотребление наркотиками 
а.1) Нетрезвое состояние во время несения вахты 
а.2) Под воздействием наркотиков во время несения вахты.

б) Нарушение порядка на судне в результате опьянения.

в) Прерывание работы в результате опьянения.
10. Нарушение порядка на борту судна.
11. Отставание от судна.

12. Азартные игры.

а) Нарушение порядка на судне в результате азартных игр.

б) Любые другие виды азартных игр.

13. Нарушение политики компании и ее правил.

а) Мелкая кража.

б) Присвоение собственности компании или судна.

в) Любое проявление нечестности.

г) Любое действие, ведущее к порче груза или задержке груза.

д) Любое действие, в результате которого необходимый груза может не попасть на борт судна.

е) Нарушение правил увольнения или поведения на берегу.

ж) Опоздание ко времени отхода судна без соответствующих причин.

з) Распущенное поведение и/или неуважение к пассажирам. 
и) безнравственность и клевета, которая может бросить тень на доброе имя судна и компании.

к) Нанесение ущерба или причинение телесных повреждений другим.

14. Некомпетентность и неспособность.

15. Любая форма деятельности, приносящая недовольство или разлад среди членов экипажа.

16. Подстрекание на мятеж или другой вид деятельности, который затруднит работу судна.

17. Любая деятельность, которая разрушит дружеские отношения между компанией и профсоюзом.

18. Злоупотребление властью.

а) Злостное злоупотребление властью, результатом которого будет причинение ущерба или нанесение вреда подчиненным.

б) Любые другие случаи злоупотребления властью.

19. Плохое поведение и насмешки над порядком, существующем на судне.

20. Причинение вреда имуществу компании или судну.

21. Потворство плохому хранению груза.

22. Обдуманные действия, ведущие к обману компании.

23. Любое другое незначительное действие, которое может бросить тень на доброе имя компании или судна.
	1.Увольнение с оплатой расходов
а) Увольнение с оплатой расходов

б) Увольнение с оплатой расходов

в) Увольнение с оплатой расходов
г) Увольнение с оплатой расходов

д) первый вид штрафа — выговор с предупреждением; второй штрафа — увольнение
е) один вид штрафа — выговор с предупреждением и оплатой годов; второй вид штрафа — увольнение с оплатой расходов

ж) По усмотрению капитана
2. Увольнение
а) Увольнение с оплатой расходов

б) Увольнение с оплатой расходов

в) Увольнение с оплатой расходов

З.  Увольнение
а) Увольнение с оплатой расходов

б) первый случай - выговор с предупреждением; второй - увольнение с оплатой расходов

в) По усмотрению капитана

г) По усмотрению капитана

4. По усмотрению капитана

5. Увольнение с оплатой расходов

6. Увольнение с оплатой расходов

7. Увольнение
а) Увольнение с оплатой расходов

б) Увольнение с оплатой расходов

в) Увольнение с оплатой расходов

8. Увольнение с оплатой расходов 
9. Увольнение с оплатой расходов 
а.1) Увольнение с оплатой расходов

а.2) Увольнение с оплатой расходов

б) первый случай — выговор; второй  — увольнение с оплатой расходов

в) первый случай — выговор с предупреждением; второй  — увольнение с оплатой расходов

10. Первый случай — выговор с предупреждением; второй  — увольнение с оплатой расходов

11. Увольнение с оплатой расходов

12.

а) Увольнение с оплатой расходов

б) По усмотрению капитана

13.
а) Увольнение с оплатой расходов

б) Увольнение с оплатой расходов

в) Увольнение с оплатой расходов

г) Увольнение с оплатой расходов

д) По усмотрению капитана
е) первый случай—выговор с предупреждением; второй —увольнение

ж) Увольнение с оплатой расходов

з) Увольнение с оплатой расходов

и) Увольнение с оплатой расходов

к) Увольнение с оплатой расходов

14. Увольнение с оплатой расходов

15. Увольнение с оплатой расходов
16. Увольнение с оплатой расходов
17. Увольнение с оплатой расходов
18. Увольнение с оплатой расходов
а) Увольнение с оплатой расходов

б) По усмотрению капитана

19. Увольнение с оплатой расходов
20. По усмотрению капитана
21. Увольнение с оплатой расходов

22. Увольнение с оплатой расходов
23. По усмотрению капитана


________________ 

     Настоящий документ подготовлен по данным заведующего организационным отделом Региональной федерации морских профсоюзов юга Украины П.И. Запорожца, опубликованным в газете «Воронцовский маяк», № 12, июнь 2006 г. В подготовке материала в феврале 2009 года принимал участие курсант 222 группы МУ ОНМА Сергей Ваврик.
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